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Renovacion Presidencia Unién Profesional Espaia

Dia Internacional de las Mujeres

gegantosan

Regulacion de las Profesiones. Test de Proporcionalidad

El foro PROA pide que la Marina Alta no sea "una isla

incomunicada en el eje mediterraneo™

Victoria Ortega, primera presidenta de Union Profesional

La Asamblea General de Union Profesional convocada para la
eleccion de la nueva presidencia el pasado 10 de abnl eligio por
aclamacion a Victona Ortega, presidenta del Consejo General de la
Abogacia.

Las novenas elecciones a la presidencia de la entidad estatal que
agrupa a 33 Consejos Generales v Colegios Estatales, en la que
estan representados los sectores juridico, sanitario, cientifico, social.
técmico, docente, arquitectura v economico, fueron celebradas en el
Consejo General de Ingenieros Técmicos Industniales (COGITI).
«Somos institiciones que estamos colaborando v no compitiendos.
fueron unas de las pnmeras palabras de Ortega, con las que estuvo de
acuerdo el también candidato en estas elecciones, Serafin Romero,
presidente del Consejo General de Médicos (CGCOM), quién se
retird del proceso electoral en favor de la umdad v por el bien global
de las profesiones. va que tal v como mamifesto «solos se llega antes,
pero juntos se llega mas lejos».

Esla pnmera vez que esta mstitucion que cumple tremnta v ocho afios,
es presidida por una nuyer. Victona Ortega. hasta este momento,
vicepresidenta de Umon Profesional enfatizd en el perfil social
de UP, asi como en trabajar conjuntamente por fortalecer aspectos
propios de las profesiones colegiadas, como la decntologia v la
formacion contiua (Desarrollo Profesional Contimuo v Validacion
Peniodica de la Colegiacion), tanto en el ambito nacional, como en
el mntemacional.

«Umoén Profesional debe mantenerse en la sociedad como una
mstriucion sohida v de confianzay, preciso la nueva presidenta de
UP. convencida de los aspectos conmmes v transversales que unen a
1as profesiones v del compromiso de las mismas con la cudadania.

Victoria Ortega Benito, ademas de presidenta del Consejo Ge-
neral de la Abogacia, es Consejera del Consejo de Estado. Doctora
en Derecho por la Universidad de Valladolid y abogada en ejercicio
desde 1981, ha sido decana del Colegio de Abogados de Cantabria
entre 2000 y 2008; vicepresidenta del Consejo General de la Abo-
gacia, entre 2002 y 2008, y secretaria general de este organismo
desde febrero de 201 hasta diciernbre del 2015. Ha sido vocal de la
Comision Institucional para la determinacicn, estudio y propuesta
de los elementos esenciales de la nueva Ley de Planta v Demarca-
cion Judicial del Ministerio de Justicia, creada en mayo del 2010. Es
profesora titular de Derecho Procesal en la Universidad de Canta-
bria desde 1992, v ha realizado diversas publicaciones v textos mo-
nograficos sobre Derecho Procesal y Administrativo. Fue presidenta
de |z Union Profesional de Cantabria entre 2001y 2008. En el 2009
recibic la Gran Cruz al Mérito en el Servicio a la Abogacia, v la Gran
Cruz de San Raimundo de Pefafort, el maximo galarddn que otorga
el Ministerio de Justicia.
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Las distintas brechas laborales que afectan a las profesionales

se mantienen

Apenas se vislumbran avances en la convergencia de las condiciones |laborales de |as profesionales.
Esta es la principal conclusion que puede extraerse del analisis que, cada afio por estas fechas, realiza
Unidén Profesional en torno a factores determinantes para garantizar la equidad en el ambito de las
profesiones como la reduccion de la brecha salarial, la calidad del empleo, la tasa de paro y el tiempo

de contratacion, entre ofros.

Sobresale, entre los factores analizados. 1a brecha salanal que se
mantiene estable en tomo al 30% que soportan las profesionales
v que encuentra, entre otras causas. un mayor subempleo entre
las jovenes, mis ocupadas a tiempo parcial. precanedad con con-
tratos temporales inferiores a un afio, menos duracidon en empleo
e, mcluso. menor dispontbilidad para horas extra. Elementos que
responden, en buena medida, al desigual reparto de tareas en los
cumdados, reafirmadoe por un sistema cultural que tiende a mvist-
bilizar en el espacio puiblico el trabajo realizado por las mujeres.

A partir de los datos extraidos de la ultima Encuesta de Pobla-
c1on Activa (EPA) del cuarto trimestre del 2017 en contraste con
el mismo trumestre del afio anterior. surgen resultados de miterés.
En lo que respecta a la brecha salanal, se amplia en detnmento
de las mujeres en las actividades profesionales, cientificas y téc-
nicas. con un 30.41% en el 2015, solo dos décimas menos que
el afio anterior. Por el contrano, esta brecha crecio en las activi-
dades sanitanias y servicios sociales hasta el 27.23% respecto al
25,92% previo, v en €l sector de la educacidn hasta

cas v técnicas estd la mayor diferencia; con un 14,89% de ocupa-
das a tiempo parcial sobre el total de ellas, por solo un 5.55% de
ocupados en el total de ellos. En las actrvidades samitarias y servi-
c10s sociales, el porcentaje de ocupadas a tiempo parcial llegd al
17.59% respecto al 13.20% de ellos. Y en el sector de 1a educacion
se aprecia el porcentaje mas elevado pues el 21.13% de ellas tra-
baja a tiempo parcial en relacion al 16,70% de ellos. Una situacion
que es asmmulable en buena medida al fenémeno de subempleo en
las profesionales mis jévenes. v también al mayor porcentaje de
mujeres que reducen su jomada laboral con mas edad para dedi-
carse a cuidados.

Menor cantidad de tiempo

Otro ambito de analisis que puede ser signo de precaniedad v tener
mcidencia en la brecha salanal tiene que ver con la cantidad de
tiempo que se lleva en la ocupacion. En el cuarto tnmestre del
2017, los hombres que llevan menos de un afio en su ocupacion
son el 17.15% frente al 17,91% de las myeres. No obstante, en

el 9.34% desde el 7.84% anterior. Son los datos (

que se desprenden de la ulttma Encuesta Anual de e AL
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tido, también cabe preguntarse qué mas factores
estan detras de esta brecha a lo largo de los afios.
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La ocupacién a tiempo parcial, mas nume-
rosa en las profesionales
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las profesiones hay una diferencia algo mas visible que afecta a las
mujeres, pues las profesionales en actividades profesionales, cien-
tificas y técmeas que llevan menos de un afio en su ocupacion son
un 15.42% por un 13,129 de ellos. En el sector de la educacion,
sucede al 12,04% de las profesionales respecto al 11,59% de sus
compafieros. Y en las profesiones sanitarias y sociales, el 11,.99%
de ellas lleva menos de afio en su ocupacion en relacion al 11,15%

de ellos.

Contrato temporal inferior a un afio

Igualmente. el tipo de relacion contractual también es relevante
para explicar 1a brecha salamal La diferencia mas destacada en
las profesiones se encuentra en el sector de la educacion, donde el
20,23% de las nuyeres asalariadas tienen un contrato temporal in-
ferior a un afio en comparacion con solo el 14.97% de los hombres
en el cuarto trimestre del 2017. En las actividades profesionales,
cientificas v técnicas el porcentaje es del 15,56% para ellas v del
13.34% para ellos. Mientras, en las profesiones sandtarias v socia-
les, ellas llegan al 22.26% por un 21.16% de sus compafieros.

Las profesionales hacen menos horas extra

Este analisis también ha considerado la dimension de la realizacion
de las horas extra. Uno de los datos mds sigmficativos es el que
refleja el porcentaje de asalariados que no hacen horas extra.

Union Profesional ha firmado el manifiesto ;Dénde estan
ellas?, auspiciado por el Parlamento Europeo, v por el
cual se compromete a impulsar durante los proximos doce
meses la visibilidad de mujeres expertas en el seno de la
organizacion. asi como aumentar la participacion de las
mismas en paneles. conferencias, seminarios, debates v
actividades de comumicacion que realicemos.

El pasado 2 de marzo, diversas universidades, think tanks,
asociaciones v organizaciones de la sociedad civil se com-
prometieron a paliar las carencias en eiapafhdosnnboh—
co adoptando la recién inaugurada
estrategia de la Oficina del Parla-
mento Europeo en Espafa con el
objeto de «promever la 1gualdad
de género entre los oradores que
participen en todos los eventos
vy debate organizados por esta
institucidny». Ana Isabel Lima,
vicetesorera de Unién Profesio-
nal y presidenta del Consejo del
Trabajo Social acudio a la firma
del manifiesto, en el que se su-
braya que «la lucha por la 1gual-
dad de género es un reto urgente,
que requiere medidas concretas
v proactivas que favorezcan la
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Asi, mientras el 94.94% de las mwjeres en actividades pro-
fesionales. cientificas y técnicas manifiesta no realizar horas
extra, este dato baja al 91.16% en los hombres. Igualmente,
el 97.09% de las mujeres en profesiones sanitarias y sociales
estin en esta situacidn por un 95 01% de sus comparieros. Por-
centajes que pese a ser muy elevados, dejan vislumbrar cierta
brecha en la disposicion v gestion del tiempo de las v los pro-
fesionales para ser dedicados a otras actividades o tareas como
pueden ser los cuidados.

igualdad de opertunidades entre hombres y mujeres».
Es por esto que el compromiso de fomentar la pre-
sencia de profesionales expertas en el ambito publico
(conferencias. debates. tribunas) adquinido por Umién
Profesional —v. por ende. por los consejos generales
v superiores. y colegios profesionales de ambito nacio-
nal— forma parte de una politica de medidas compro-
metidas con la transformacién de espacios simbolicos.
como el profesional impulsadas desde las instituciones
publicas.
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Profesiones e igualdad: work in progress |
|

|

euros mensuales) frente al |

48% de letrados. De esta |

misma encuesta se despren- I

de que. para el 77% de los :

encuestados, la norma sobre |

igualdad es mejorable. Para |

paliarlo. entre otras muchas |

iniciativas, esta organiza- :

: c16n ha elaborado una Guia |

de Enfoque de Género en la |

actuacidn letrada donde se I

presta una especial atencion :

a los ambitos del derecho |

donde el enfoque de género |

' EEE es MAas necesario. :

> Consejo General Manifiesto |

de] TrObOIO SDCiOl Tambmnl con motivo del Dla |

L.._ e Internacional de las Muje- |

tes, el Consejo General del :

Toda iniciativa que busca visibilizar la problematica  Trabajo Social emitié un manifiesto donde mostraban |
estructural que supone la desigualdad de género es una  su apoye a las iniciativas v acciones acordadas por el |
iniciativa interesante en tanto herramienta comunicativa.  movimiento feminista para el 8 de marzo, al que se han |
De un tiempo a esta parte. v en el marco de las organiza-  sumadeo 177 paises y mas de 300 colectivos en Espaifia. v :
ciones colegiales. junto a otras iniciativas de la sociedad  que conto con el respaldo v apoyo de las organizaciones |
civil, se suceden proyectos v politicas internas cuyo ob-  sindicales, mediante concentraciones. paros o huelga. |
jetivo es detectar este tipo de desigualdades, concienciar  «Denunciamos que aun en el siglo XXI. la discrimina- |
sobre las mismas v pasar a la accion. cion v la desigualdad que sufren las mujeres en todo :
el mundo sea una lacra que todos los gobiernos deben |

Este es el caso del Consejo General de la Abogacia. que,  combatirs. |
en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, anuncio |
que ponia en marcha un Plan de Igualdad cuyo ambite  Desde la organizacion colegial recordaron, por medio de :
de aplicacién sera el propio Consejo, con el horizonte de  una campaifia en redes sociales. que «el trabajo social es I
que sirva de referencia para los 83 colegios de abogados  una profesion basada en la prictica y una disciplina aca- |
v también para los despachos que quieran implantarlo. démica que promueve el cambio y el desarrollo social. Ia |
cohesion. v el fortalecimiento v liberacion de las perso- :

Plan de igualdad nas. El Sistema Publico de Servicios Sociales desde una I
Entre los objetivos de este plan. se encuentra eliminar los  perspectiva de género refuerza su legitimidad al procurar |
desequilibrios en el acceso v participacion de mujeres v unos servicios sociales universales como garantia frente |
hombres en la organizacién: la consolidacion del princi-  a la exclusién social ¥ como alternativa al patniarcado :
pio de igualdad en la gestion del Consejo; asegurar que  benéfico y asistencialistan. El manifiesto hace especial |
los procesos de gestion de recursos humanos (seleccion,  hincapié en la cooperacion del trabajo social v los mo- |
clasificacion profesional, promocion y formacion, retri-  vimientos sociales, en especial las orgamizaciones de |
buciones) respetan el principio de igualdad de género, de  mujeres, como «una alianza imprescindiblen. pues «es :
trato v oportunidades; favorecer, en términos de igualdad  necesario concienciar v movilizar a la sociedad en favor I
entre hombres y mujeres, la conciliacién laboral, perso-  de una cultura cindadana mas igualitaria v donde la dis- |
nal y familiar; v prevenir el acoso sexual v el acoso por  criminacion por razon de género desaparezcan. |
razon de sexo. :
En esta ocasion, bajo el lema 'Si paramos nosotras se para I

El Consejo General de Ia Abogacia ha estado trabajando el mundo'. desde el Consejo del Trabajo Social han que- |
esta cuestion a lo largo del 2017, centrando su Congre-  rido poner el foco en la ética de los cuidados, pues la |
so bianual en esta tematica. asi como elaborando una  mayoria (60%, segin el estudio ISSE) de las personas :
encuesta con Metroscopia que asegura en sus conclu-  que acuden a los servicios sociales son mujeres. v en un I
siones que la mayoria de las letradas (63%) estan por  porcentaje muy elevado descansan sobre ellas los cuida- |
debajo de la media de ingresos profesionales (1.750  dos de los hijos/as, de las personas dependientes (89%) :
|
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v las personas que por varias razones no forman parte del periodistica v en el Ambito de la comunicacidén. Con el \
sistema productivo, siendo este un trabajo no reconocido fin de aportar elementos objetivos que permitan reflejar :
ni valorade socialmente. «El trabajo social v el feminis- v evaluar la situacidn actual. la Federacion de Asociacio- I
mo son la cara de una misma moneda que no es otra que nes de Periodistas de Espafia (FAPE) presenté el informe |
la lucha por la 1gualdad. la justicia social v los derechos 'CeoluministAs'. que analiza la presencia de la mujer en el :
humanos. Solo involucrando a las personas v a los colec- periodismo de opinién en nuestro pais, y de cuyos datos I
tivos se puede hacer frente a los desafios de la vida para destaca que el 78% de los 1.500 periodistas de opinion |
aumentar el bienestar socialy, precisan en su manifiesto.  identificados son hombres; el 40% de las piezas firmadas :
por mujeres tratan sobre sociedad y el 39% sobre estilo I
Sociedad civil comprometida de vida. I
En este mes de marzo un grupo de arquitectas espafiolas, |
que llevan afios trabajando en la perspectiva de género en  En el ambite de la comunicacion son el European Com- :
la arquitectura v el urbanismo, asi como en promocionar munication Monitor (ECM) —el estudio anual sobre el |
el trabajo de las arquitectas, ha registrado los estatutos vy estado de la Comunicacion en Europa realizado por Eu- |
la Junta Directiva de la Asociacidon de Mujeres Arquitec- prera v la EACD— v el Latin American Communication :
tas de Espafia (AMAE). Esta asociacion, que cuenta con Monitor (LCM) —realizado por Euprera. Dircom y Fun- I
el apovo del Consejo de la Arquitectura de Espafia. nace dacom— los informes que constatan una feminizacion de |
con el objetivo de profundizar en el reconocimiento publi-  1a profesidn. con un 59.6% de mujeres frente a un 40,4% :
co, v del resto de la profesion, del trabajo que desarrollan de hombres en Europa: v un 66,6 % frente al 33 4 % en I
las arquitectas v urbanistas. v que a menudo es silenciado. Latinoameérica segun datos del 2017. |
En palabras de la presidenta de AMAE_ Inés Sanchez de I
Madariaga, directora de la Catedra UNESCO de Género  Sin embargo, a pesar de ser una profesion mayoritariamen- :
de la Escuela de Arquitectura de la Universidad Politéc-  te ocupada por mujeres, destacan el techo de cristal al que |
nica de Madnd (ETSAM-UPM). «a dia de hoy hay mas se enfrentan las especialistas en comunicacién y la brecha |
mujeres que hombres estudiando arquitectura en Espafia  salarial Segin ambos estudios, las mujeres tienen menos :
(56% del alumnado en Madrid) y sin embargo su presen- probabilidades de ocupar posiciones directivas: los datos |
cia no es reconocida por el conjunto de la profesion en el  revelan también una clara division de género en los sala- |
ejercicio de su trabajo diarion. rios. Las mujeres que trabajan en comunicacion reciben en :
general una retribucién menor por su trabajo, incluso en |
De las 33 escuelas de arquitectura de Espadia. solo dos tie-  los miximos niveles de direccidn. Estos resultados no de- |
nen a una arquitecta directora/decana. En todo el pais, solo  jan de ser sorprendentemente llamativos en una profesion :
hay tres catedraticas de proyectos arquitecténicos de un to-  que viene subrayando desde hace décadas la diversidad v la I
tal de 150; vy solo una catedratica de urbanismo. Segin la  cultura participativa como aspectos esenciales de la exce- |
ultima Encuesta de la Profesion realizada a nivel del Esta- lencia v la responsabilidad social. |
do. las mujeres se concentran en :
los empleos mas precarios y peor |
pagad:fs_ con 1m:{I:nu}r alta fasI:}:. de BH_EGHA DE dircom :
aba.nfiono dela profejsmn. AMAE GB‘EHO EN |
considera que la radiografia de la 0 |
profesién ne se ajusta a la reali- BOMUNIGAGION ' |
dad del nimero de profesionales :
mujeres v el trabajo que desem- ?E I
peiian como arquitectas. Por ello, . |
creen necesario que exista una :
asoc1acion como esta que se en- *@ I
cargue de «mosirarle al mundo |
de lo que son capaces las arqui- . :
tectas espafiolasn. AMAE tiene ==y I
entre sus objetivos promover la HIIDS ¥ I
igualdad efectiva de mujeres vy DEFENDIENCIA |
hombres en todos los ambitos. "% 0s :
tanto publicos como privados, de |
la arquitectura. :
P |
Comunicacion I
El papel de la mujer en la esfera |
publica es un rete social prio- :
ritario, también en la profesion I
|
|
/
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Regulacion de las profesiones:
un primer paso importante en el Test de Proporcionalidad

Tras un afo debatiéndose en las instituciones europeas, finalmente este mes de marzo el Parlamento
Europeo y el Consejo Europeo llegaron a un acuerdo politico para dar forma al contenido final que ten-

dra el futuro test de proporcionalidad sobre |a regulacion de las profesiones

Carlos Magdalena Gonzalez

El 10 de enero del afio pasado, Ia Comision Europea (CE) pre-
sentd el denommado Paquete de Servicios. Este paquete legisla-
twvo, ideado por la Comision Juncker, consistia en un conjunto
de propuestas legislativas con la intencién de mejorar el mercado
de servicios europeo comigiendo ciertos problemas que se ha-
bian vemdo observando. Entre ellos, la dificultad que los Estados
miembros habian tenido a la hora de evaluar la proporcionalidad
de Ia regulacion de sus profesiones. ejercicio preceptivo segin la
Directiva 2013/55/UE.

Elhecho de que la mayoria de las evaluaciones carecieran de una
fundamentacién adecuada v los retrasos en su implementacién y
presentacion de informes (Espafia traspuso la Directiva tarde v
presentd el informe fuera de plazo) dio a entender a la CE que
existia un problema subyacente. Por ello. entre las medidas pre-
sentadas por el citado Paquete de Servicios estaba la propuesta
de Directiva relativa al test de proporcionalidad antes de adoptar
nuevas regulaciones de profesiones.

Test de proporcionalidad de la regulacion profesional
La propuesta de ley europea busca mtroducir mayor claridad en
los criterios aplicables a la hora de regular los servicios profesio-
nales, pemutiendo consolidar asi Ia jurisprudencia del Tnbunal de
Justicia de la Umon Europea a este respecto. Asumismo, trata de
reforzar la fialidad, la transparencia v la comparabilidad en to-
dos los Estados miembros para poder garantizar que las nommas
se apliquen de 1gual manera en todos ellos. Para ello, mtroduce un
marco juridico que pernuta a los Estados evaluar 1a proporcionals-
dad de las nuevas regulaciones profesionales o de aquellas que se
vayan a modificar.

Desde que la Comusion micio el proceso legislativo ordinano con
la presentacion de la propuesta legislativa, el camino legislativo
europeo ha 1do desarrollandose con normalidad. El paso decisivo
fue 1a decision del pleno del Parlamento Europeo (PE), en el mes
de diciembre, de entrar en negociaciones mtermstitucionales, ma-
vyormente conocidas como trilogos, un tipo de reunion utilizada
en el procedinmento legislativo de 1a Union Europea (UE) con el
objetivo de que, a través del didlogo. se garantice que el Parlamen-
to v el Consejo, mediante la mediacion de la Conusion, lleguen a
un acuerdo mas rapido en el procedimento legislativo ordinario.
Este pasado mes de marzo, tras tres trilogos en los que se discu-
tieron las distintas posturas de las mstituciones con respecto a la
propuesta legislativa, el PE v el Consejo llegaron a un acuerdo
politico para facilitar 1a tramitacion de la Directiva. Este acuerdo
politico tiene una gran mportancia ya que significa que proxima-
mente tendremos sobre la mesa el pnimer borrador defimtivo de
Directiva.
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Papel de las organizaciones profesionales

La nueva Directiva debe ser una herramienta que permita garan-
tizar un correcto funcionamiento del mercado mterior europeo
al tiempo que se salvaguarda una alta calidad de los servicios
profesionales prestados, v un alto nivel de proteccion del consu-
midor, lo que es esencial para hacer de la Union Europea la eco-
nomia del conocimuento més competitiva v dinamica del mundo.
En lo que respecta a esta evaluacion de la proporcionalidad, el
papel de las organizaciones profesionales es clave. La obligacion
de mformacion que tiene el Estado frente a las organizaciones
profesionales ha sido reforzada v destacada tanto por el PE como
por el Comité Econdémico v Social Europeo (CESE) que ha se-
fialado que estas deben jugar un papel prionitario. Ademas, como
se indica en el considerando 11 de la propuesta de Directiva, las
organizaciones profesionales pueden llegar a tener un papel prin-
cipal va que cuando una profesion esté regulada indirectamente,
se permutiria al Estado miembro que otorgase a un determinado
organismo profesional la potestad de realizar el citado test.

A dia de hoy ann queda por ver qué camino seguira la propuesta
¥ conocer qué puntos han sido acordados en los trilogos. Sabre-
mos. por ejemplo, si se excluirin las profesiones sanitanias o s1,
como ha venido demandando 1a Comisién de Mercado Interior
v Proteccion del Consumidor del PE. se clarificaran mejor los
criterios. También conoceremos s1 se rechazara por completo la
propuesta, como ha llegado a pedir la Comision de Empleo de Ia
Eurocimara, o por otro lado, s1 en vez de utilizarse una Directi-
va se llevard a cabo a través de directrices como ha sefialado el
CESE. En breve, cuando se plasme por escrito este compromiso
politico llevado a cabo bajo los poco transparentes trilogos ten-
dremos todas estas respuestas y conoceremos qué forma tendra
el futuro test de proporcionalidad v qué papel tendran finalmente

las orgamizaciones profesionales en todo ello.
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El foro PROA pide que la Marina Alta no sea "una isla
incomunicada en el eje mediterraneo”

Expertos en conexiones maritimas y terrestres, y representantes
empresariales de la comarca abordan el presente y futuro las
infraestructuras del norte de la provincia

Informacion.Es 21.04.2018 | 01:57

El foro PROA pide que la Marina Alta no sea "unal

isla incomunicada en el eje mediterraneo”

El Foro PROA (Provincia de Alicante)
congrego este jueves en Dénia a un
centenar de personas, representantes de
diversos sectores econémicos y sociales de
la comarca de la Marina Alta. El evento
tuvo lugar en la Casa de la Paraula y contd con la colaboracion de la Fundacién Belearia, la
Federacién Cercle Empresarial de la Marina Alta (CEDMA) y Unién Profesional de Alicante.

La mesa debate "Las comunicaciones en la provincia. La Mariana Alta" reunié a destacados
expertos en las comunicaciones ferroviarias, maritimas y terrestres de la provincia de Alicante
que incidieron en la necesidad de reivindicar inversiones en las conexiones de la comarca para que
"la Marina Alta no sea una isla incomunicada en el eje Mediterraneo", llegando a hablarse de la

cuarta isla.

Del mismo modo, se expusieron alternativas a este déficit y se planted la posibilidad de considerar

la colaboracion publico-privada para impulsar el desarrollo econdémico del norte de la provincia.

El presidente de Balearia, Adolfo Utor Martinez, en su bienvenida a los asistentes, destaco la
necesidad de mejoras de la conectividad y la interconectividad de la Marina Alta. "Tenemos que set
generosos con la ubicacidén de la estacién de tren y autobuses y revindicar que los ingresos del

puerto de Denia reviertan en la ciudad y la comarca", afirmé.
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Por su parte, el presidente de la Camara de Comercio de Alicante, Juan Riera, en su primer acto
publico al frente de esta institucion, recordé "la discriminacién que los ciudadanos de esta comarca
venimos sufriendo desde hace décadas y que se ha vuelto a reflejar en los Presupuestos Generales
del Estado". Riera manifesté que "vivir aqui supone un auténtico peaje y nunca mejor dicho" vy,
por problemiaticas como ésta, sefialé "la necesidad de foros como PROA", que reflejen una

sociedad civil fuerte y organizada".

Mesa de Debate

Las intervenciones de los cuatro ponentes de la mesa de debate abordaron la carencia histérica de
las comunicaciones en la comarca de la Marina Alta y el olvido que sufre esta zona. La presidenta de
CEDMA, Sonja Dietz, expresé la paradoja de que, por ejemplo, un empresario o un vecino de otras
comarcas gocen de mejores opciones para moverse entre las capitales mientras que para los
residentes de poblaciones como Dénia ello suponga una auténtica odisea. Dietz calificé ademds de
"inadmisible" que existan zonas de la comarca que ain no cuenten con servicio de fibra éptica, "una

herramienta fundamental para quienes desean expandir su negocio".

Por su parte, el profesor doctor en Ingenierfa Civil de la Universidad de Alicante, Armando Ortufo,
realizé una notable exposicion sobre la actual situacion del Tren de la Costa y la autopista AP7. "La

Marina Alta es la peor comunicada no sélo de la provincia sino de todo el Mediterraneo".

Ortufio puntualizé que "nos encontramos en un momento histérico, porque a la situacion del Tren
de la Costa se suma el final de la concesion de la AP7 en poco mas de un afio". Asi, manifesté que
la decision politica en relacién al futuro de la gestion de esta conexién decidird en gran parte el resto

de inversiones en infraestructuras de la comarca.
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A continuacién, el representante provincial del Colegio de Ingenieros de Caminos, Andrés Rico,
expuso la situacion del TRAM para la comarca, al que calific6 como "el hermano pobre las
conexiones". "Con una duracién de trayecto hasta Alicante de 180 minutos no podemos decir que
tenemos una conexion. E1 TRAM es fundamental no hay que tener verglienza en pedir, en reclamar,

cueste lo que cueste", afirmé.

Finalmente, el expresidente de la Autoridad Portuaria de Alicante, Juan Ferrer, detallé la evolucién
de uno de los pilares de la economia dianense y de toda la comarca: el Puerto. Ferrer apuntd que
mas de cien empresas estin presentes en €l que cuenta con un volumen econémico muy
significativo. "El Puerto es sin duda un motor de la innovacién y hace falta extender la actividad
fuera del espacio portuario para su desatrollo”. Asi, concluyé que el presente y futuro del Puerto

pasa por mejorar el resto de conexiones.

El presidente de PROA, Fernando Candela, fue el encargado de ofrecer las conclusiones de esta
mesa debate y en su exposicién puso de manifiesto que "no hay que resignarse, que es el momento
para hablar de infraestructuras en la Marina Alta". "Un factor fundamental de la postergacion de la
provincia de Alicante es no haber tenido una sociedad civil comprometida y reivindicativa,
disponible y dispuesta, convencida de que conseguir lo que se propone en la mayoria de los casos

termina por ser conseguir lo que se merece", concluyd Candela.
bl
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