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Colegio de Médicos

Desde el inicio de la pandemia, el COMA
esta de guardia permanente en defensa
de la profesion, de sus colegiados y
pacientes.
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Contar con

profesionales,
mas necesario
que nunca

» [0S colegios profesionales siempre estan para ofrecer ayuda y
todo lo necesario a sus colegiados P Promocionan la veracidad en
la profesion y huyen del intrusismo laboral en todos los colectivos

TANIA JIMENEZ

H Este 2020 se cumplen cuatro
anos de la primera celebracién
del Dia Mundial de las Profesio-
nes Liberales, instaurado por la
Unién Mundial de las Profesio-
nes Liberales (UMPL), organis-
mo internacional donde Unién
Profesional espafiola ocupalavi-
cepresidencia.

Esta efeméride contextualiza-
da no sélo en el 40 aniversario
de la Unién Profesional, sino
también en la situacién pandé-
mica que estamos padeciendo,
marca la necesidad de destacar
el mensaje trasladado por esta
entidaed ya en el 2017: «la dis-
ponibilidad de las profesiones
liberales en cualquiera de las

circunstancias que en la actua-
lidad estan sucediendo en nues-
tro planeta, sobre todo, en aque-
llas en las que se vulneran los
derechos humanos».
Esporello, porlo que desde la
Unién Profesional reiteran el
emplazamiento a gobiernos y
poderes puiblicos a contar conlas
profesiones liberales, también




INFORMACION | DOMINGO, 25 DE OCTUBRE DE 2020

COLEGIOS PROFESIONALES < ESPECIAL ‘ B

en el ambito de las decisiones,
coincidiendo precisamente con
un presente en el que nuestra sa-
lud, seguridad y estilo de vida se
estd viendo amenazado por el
Covid-19.De ahi que, contar con
las profesiones sea mas necesa-
rio que nunca.

#LasProfesionesSiempreContigo
Entre las consideraciones publi-
cadastraslareunién dela UMPL
en Madrid en abril del 2019 se
encuentra el valor social que
debe reconocerse a este subsec-
tor: «Losylas profesionales libe-
rales conforman un sector im-
prescindible para llevar a cabo
un proyecto de sociedad en el
que es posible establecer las re-
laciones comunesy organizar es-
pacios paraelintercambio de co-
nocimientosy emociones».

Yesqueaellosyaellaslesam-
paran corporaciones que res-
ponden de sus conocimientos
expertos, su practica profesional
garantizada por el cumplimiento
de normas deontolégicas, asi
como una formacién continua
actualizada.

En este sentido, las presiden-
ciasreunidas en Unién Profesio-
nal lanzan este Dia Mundial de
las Profesiones Liberales un
mensaje audiovisual, reafirman-
do, en este 40 aniversario de la

creacion de Unidén Profesional,
su compromiso con la ciudada-
nia, especialmente en momen-
tos de crisis como los provocados
por la pandemia del Covid-19.
Lasprofesiones estdn ahora por-
que han estado siempre.

Profesiones liberales al dia
Las profesiones liberales cuen-
tan con decenas de millones de
miembros en todo el mundo y
constituyen un factor socioeco-
noémico en la comunidad inter-
nacional cuyaimportancia supe-
ra con creces el niumero de sus
representantes.

Se unen en torno a varios va-
lores y criterios fundamentales
delaconducta profesional (inde-
pendencia, competencia, res-

En muchos paises, las
profesiones liberales ya
han creado sindicatos
de asociaciones
interprofesionales a

nivel nacional
|

ponsabilidad, conducta ética, se-
creto profesional, etc.). Estos va-
lores y criterios fundamentales
son vélidos para todas las profe-
sionesliberales, independiente-
mente de la forma de los servi-
cios que presten. Cada profesio-
nal tiene el deber de trabajar por
el bien comun. Sus servicios sa-
tisfacen las necesidades civiles
bésicasydefiendenlosderechos
civiles bésicos (acceso a la ley,
atencion médica, etc.). Por tanto,
las profesiones liberales actiian
como mediadoras entre el Esta-
do y sus ciudadanos. Desempe-
fian el mismo papel en materia
de libertad personal, derechos
humanos y seguridad, que en el
mundo actual son valores funda-
mentales que tradicionalmente
han sido defendidos por las pro-
fesiones liberales.

En muchos paises, las profe-
siones liberales ya han creado
sindicatos de asociacionesinter-
profesionales anivel nacional. Al
mismo tiempo, un gran ndmero
de profesiones han convocado a
reuniones a nivel mundial entre
ellosyhan constituido sindicatos
o asociaciones internacionales.

A pesar de la diversidad del
entorno politico, econémico,
histérico o cultural de los paises
enlos quelas profesioneslibera-
les ejercen su actividad, los per-

files de estos dos tipos de tertu-
lias y los problemas a los que se
enfrentan son comparables en
todas partes y muchas veces
idénticos.

Las profesiones liberales
constituyen un sector econémi-
co y social especifico a nivel in-
ternacional y nacional.

Por estasrazones, se ha vuelto
necesario y urgente que las or-
ganizaciones nacionales quere-
presentan a las profesiones se
organicen a nivel internacional
para emprender acciones co-
munes.

Objetivos claros

La Unién Mundial de Profesio-
nes tiene como objetivo:

» Promover la imagen y la in-

Las profesiones
liberales constituyen
un gran sector
economico y social
especifico a nivel

internacional y nacional
|

Comprometidos
con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

P> Inmersos en la «Década
para la acciony, la Red Espa-
fiola del Pacto Mundial esta
llevando a cabo una campa-
fia a fin de «xmaximizar asi el
compromiso de nuestras
entidades socias con los
0DS». Union Profesional se
suma a su campaia de sen-
sibilizacion bajo el hashtag
#ApoyamoslosODS, reite-
rando el compromiso de las
profesiones colegiadas con
la sociedad, asi como el tra-
bajo diario que los y las pro-
fesionales y las corporacio-
nes que les representan, lle-
van a cabo con el propésito
de garantizar el acceso uni-
versal a los servicios profe-
sionales como garantia de
un Estado democratico.

En este inicio de década 'y
alin sumidos en la pande-
mia mundial del covid-19,
desde UP creen mas necesa-
rio que nunca contar con las
profesiones y tener de una
manera constante y presen-
te la hoja de ruta que supo-
nen los 17 ODS con la finali-
dad de «erradicar la pobre-
za, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad
para todos», tal y como la
ONU sefalaba el 25 de sep-
tiembre del 2015.

fluencia de las organizaciones
querepresentan alas profesiones
liberales.
P Garantizar un intercambio ra-
pidoy completo de informacién
sobre los problemas comunes a
los que se enfrentan las profesio-
nes liberales a nivel nacional, bi-
lateral o multilateral.
P Estudiar preocupaciones co-
munes bdsicas o actuales a nivel
internacional y proponer solu-
ciones.
P Representar a las profesiones
liberales ante las organizaciones
intergubernamentales, en parti-
cularmediantela obtenciéndela
condicidén de asesor, que se otor-
gatnicamente alas organizacio-
nes no gubernamentales de di-
mensién internacional.
» Obtener, mediante una unién
mundial, los medios necesarios
para promover los valores y vir-
tudes humanas que tradicional-
mente han defendido las profe-
siones liberales.
P Asistiryapoyarlas profesiones
liberales en dificultad en todo el
mundo.
P Establecer y mantener el did-
logo intercultural, en su calidad
deincondicional del didlogo civil
a todos los niveles.

Maés informaci6n sobre todo lo
que rodea a las profesiones libe-
rales en www.umpl.org.
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ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE ALICANTE

MPOS DE PANDEMIA

LA ABOGACIA EN TIF

Fernando Candela Martinez

DECANO

oy un firme defensor de la
S Abogacia institucional porque

supone un espacio comun en

el que defender a una profe-
sién que necesita un compromiso conti-
nuo. Desde ese escenario hay que partir
para proclamar su decisiva contribucién
alapazsocial. En todas las situaciones de
dificultades la abogacia ejerce como dia-
rio alambique de todos los conflictos per-
sonales y societarios que a sus conciuda-
danos les provoca la crisis, pero no desde
un universo pro bono, sino desde la aco-
modacién de los despachos a la dramati-
ca situacion, en ese malabarismo del dia a
dia que tiene como Uinico objetivo no ren-
dir la plaza.

Las profesiones liberales son las mas
golpeadas en las situaciones a las que a la
sociedad se le pide sacrificios, quienes no
viven de un sueldo fijo se ven abocados a
lidiar con todos los problemas y con po-
cas o ninguna solucién.

|

Por ello los Colegios Profesionales y en
concreto el de la Abogacia nos hemos te-
nido que reinventar para dar servicio no
solo a nuestra colegiacién sino a la socie-
dad en general. Ni un conciudadano sin
su fundamental derecho a la defensa,
pero también debemos defender el legiti-
mo derecho de nuestros profesionales a
la justa retribucién por el trabajo bien he-
cho. Para dar solucion a esa dicotomia
hemos de preparamos en los tiempos
que vienen.

Pido por ello un general reconoci-
miento social para quienes dedican su
tiempo a resolver conflictos, a mediar en
las situaciones calamitosas producto de
la enfermedad, a velar porque la seguri-
dad juridica no se vea afectada so pretex-
to del miedo frente a la pandemia, para
ser la palabra de una ciudadania a la que
pertenece, porque una sociedad no es tal
si pierde su derecho ala libertad o ala tu-

tela judicial efectiva. De ahi la importan-
cia de la Abogacia en lo privadoy enlo
publico. La humanidad esta acobardada
y hay que ser el destacamento de van-
guardia para evitar que en este «confina-
miento» tan mental como fisico, se insta-
le la teoria de la confusiéon y pongamos
en tela de juicio derechos que luego son
imposibles de recuperar.

En esa dualidad publica y privada los
Colegios hemos de proveer soluciones
paralos abogados y abogadas que se re-
sientan profesionalmente en estos mal-
hadados tiempos, y a la vez procurar de-
fender a la ciudadania de la mejor mane-
ra posible. No quiero dejar pasar la oca-
sion para rendir tributo a los profesiona-
les adscritos al Turno de Oficio, quienes
cuando el virus asolaba pueblos y ciuda-
des salieron a la calle para que nadie que-
dara sin ser defendido, poniendo en ries-
go su salud, y por qué no decirlo su vida,
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Ni un conciudadano sin su
fundamental derecho

a la defensa, pero también
debemos defender el legitimo
derecho de nuestros
profesionales a la

justa retribucion por el
trabajo bien hecho

dando un ejemplo que, en mi opinién, no
ha sido suficientemente valorado.

Para terminar, pido a la Abogacia insti-
tucional y a los juristas en general, que
demos sefiales de estar muy atentos en
este tiempo de calamidades para que la
sociedad no pierda, entre tanta desgracia,
ninguno de esos derechos que tanto le ha
costado ganar. Y si alguien quiere impo-
nerse dictatorialmente que se vaya con
Dionisio el Viejo a Siracusa, alli también
tendria que soportar a los primitivos abo-
gados que se jugaban la vida siendo la
voz de los esclavos, y aqui la esclavitud
me dicen que hace muchisimo tiempo
que se abolig, también la esclavitud mo-
ral. Sea como fuere la Abogacia no se
concibe sino para defender, no solo sus
legitimos intereses corporativos, sino
también el respeto a la ley, ala libertad y
ala convivencia. Lo lleva en sus genes.
Que asi sea.

Mas servicios, mas cercania

El ICALI ha reforzado la formacion online y la organizacion delos
servicios para garantizar la asistencia a la colegiacion y a la ciudadania

@ La crisis del covid-19 ha transformadola
forma en que trabajamos y nos relaciona-
mos con entidades y administraciones,
pero también ha permitido a instituciones
como el Ilustre Colegio de la Abogacia de
Alicante (ICALI) adaptarse y ampliar sus
servicios en todas y cada una de sus dele-

gaciones: Alicante, Benidorm, Elda, Dénia,
Ibi, Novelda, San Vicente del Raspeig, Vi-
llajoyosay Villena.

ElICALI ha reforzado la formacién onli-
ne dela colegiacién a través de cursosy jor-
nadas que se llevan a cabo practicamente
cada semana. Formacién que hoy es si

cabe mas necesaria que nunca debido alos
continuos cambios normativos que la pro-
pia pandemia ha generado. En este inicio de
ano judicial se imparten, entre muchas
jornadas formativas, los cursos de Espe-
cializacién en Mediacién Laboral y Media-
cién Familiar, el curso de Especializaciéony
Habilitacién para Administradores Con-
cursales o la formacion continua en el Tur-
no de Oficio de Violencia de Género y Pe-
nitenciario.

Los servicios de atencién a la ciudadania
también se han adecuado siguiendo las nor-

mas dictadas por los protocolos sanitarios,
como por ejemplo la solicitud de la asis-
tencia gratuita, que se tramita sin necesidad
de cita presencial, mientras que en el caso
de los servicios a la colegiacion la cita pre-
via y la asistencia telemdtica garantizan
dicho cumplimiento de medidas de segu-
ridad ante el Covid-19.

Asf, a través de la cercania y agilizacién
en la tramitacién el ICALI pretende acom-
panary servir en este tiempo adverso y con-
vulso a los profesionales de la Abogaciay,
alavez, ala ciudadania.

COLEGIO DE LA ABOGACH

GRAVINA 4 - 03002 ALICANTE * TLF 98

LICANTE

Defensa como llave
cuando el destino
te cierra las puertas

BOLFAX 965 20 07 88 - colegio@icalies - wwwicalies
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UNION DE COLEGIOS PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

UPA, galardonada por el Consejo Social de la UA

@ El anfiteatro del Aulario II de la Univer-
sidad de Alicante acogi6 el dia 151a «IV Gala
de los Premios del Consejo Social» en una
ceremonia que reconociala excelenciayla
implicacién deinstituciones ypersonas con
la Universidad de Alicante, asi como la tra-
yectoria de profesionales de distintasramas
del conocimiento y de los estudiantes con
los mejores expedientes académicos. El
Consejo Social es punto de encuentro en-
tre la sociedad y la universidad.

Aréanzazu Calzada, secretaria del Conse-
jo Social, coordiné la ceremonia. Adolfo Utor,
su presidente, reclamé cohesién y respon-
sabilidad ante la pandemia, y surector, Ma-
nuel Palomar, cerré el acto con palabras de
felicitacién y agradecimiento a los premia-
dos por ser embajadores y colaboradores de
laUA.

El premio «Implicacién Universitaria» se
otorgd ala Uni6n Profesional de Alicante en
reconocimiento a su estrecha colabora-
cién con la institucion, concretada en los
convenios de formacién para estudiantes en
distintos dmbitos profesionales. El presi-
dente de UPA, Fernando Candela Martinez,
recogi6 el galard6n de manos del presidente
de la Comisién de Asuntos Académicos
del Consejo Social de la UA, Francisco Mar-
tin Irles.

«Este galardon, -en palabras de Fernan-
do Candela-, sirve para visibilizar el traba-
jo que realizamos los mas de 40.000 cole-
giadasy colegiados, asi como nuestros res-
pectivos Colegios Profesionales, donde la for-
macién y la estrecha colaboracién con
nuestra universidad no solo es fundamen-
tal sino también imprescindible».

El acto conté con la presencia de la Con-
sellera de Innovacién, Universidades, Cien-
ciay Sociedad Digital de la GV, Carolina Pas-
cual Villalobos, muy ligada a los Colegios
Profesionales pues fue decana del Colegio
Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién
delaCV, presidente de la Diputacién de Ali-
cante, alcaldes de Alicante y de San Vicen-
te del Raspeig, presidente de la Camara de
Comercio, autoridades militares,...

Por parte de UPA, entre otros, estuvieron
presentes la presidenta del Colegio de En-

ZRNDERIX
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Momento de la entrega del premio «Implantacion Universitaria» de la UA.

e B =

Reunion de la Unién Profesional de Colegios en la Universidad de Alicante.

fermeria, Montserrat Angulo; el vicepresi-
dente del Colegio de Dietistas y Nutricio-
nistas, Rafael Birlanga; el secretario del Co-
legio de Administradores de Fincas, José Cli-
ment; el vocal del Colegio Oficial de Far-
macéuticos, José Joaquin Marco; el decano
del Colegio de Doctoresy Licenciados en Fi-
losofia y Letras y en Ciencias, Francisco Mar-
tin-Irles; la vocal del ICALI, Encarna Mar-
tinez-Tortillol; el decano del Colegio de
Economistas, Francisco Menargues; el vi-
cepresidente del Colegio de Opticos Opto-
metristas, Rafael ]. Pérez ; el presidente del
Colegio de Aparejadores, Martin Pomares;
el presidente del Colegio de Ingenieros Ca-
minos, Canales y Puertos, Andrés Rico; la

presidenta del Colegio de Trabajo Social,
Maria Dolores Soler; el decano del Colegio
de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
Eduardo Vilchez; y la coordinadora de
eventos de UPA, Esmeralda Chust Munioz.

37 colegios forman la UPA

La Unién de Colegios Profesionales de la
provincia de Alicante (UPA), creada en
1992, estd integrada por 37 colegios profe-
sionales. Susbases fundacionales siguen vi-
gentes mds aun si cabe: la puesta en valor
de la institucion colegial y la necesidad de
transferir conocimientos y experiencias
desdelos Colegios Profesionales tanto alos
propios socios como a la sociedad en ge-

neral. Como instituciones colegiales estan
abiertas a la sociedad aportando los cono-
cimientos técnicos de sus profesionales
desdela exigencia del codigo deontolédgico
profesional.

La actual junta directiva esta conforma-
dapor:
® Fernando Candela Martinez, presidente
(Colegio de Abogados).

@ Francisco Martin Irles, secretario (Cole-
gio de Docentes).

@ Francisco Menargues Garcia, tesorero
(Colegio de Economistas)

® Como vocales: Montserrat Angulo Perea
(Enfermeria), Isidro Echéniz Macid (Ges-
tores), Maria Dolores Martinez Aznar (Tra-
bajo Social), Antonio Martinez-Canales
Murcia (Ingenieros Técnicos Industriales),
Maria Isabel Moya Garcia (Médicos), An-
drés Francisco Rico Mora (Caminos, Cana-
lesy Puertos), y Eduardo Francisco Vilchez
Lépez (Obras Publicas).

En este ano, la Unién Profesional de Ali-
cante y sus Colegios Profesionales han
hecho un gran esfuerzo para adaptarse a
la ya no tan nueva situacién extraordina-
ria, lo que ha acelerado muchos procesos,
con la adaptacidn digital de las organiza-
ciones colegiales y con la modalidad de te-
letrabajo. Internamente Uni6n Profesional
se ha volcado en informar a sus miembros
de todas las novedades por medio de los
canales digitales y, en este sentido, ha
propiciado espacios virtuales para video-
conferencias, juntas directivas y asam-
blea anual, y ha disenado materiales
como guias y repositorios web que han al-
bergado protocolos y buenas practicas
llevados a cabo por los miembros y que po-
dian ser de ayuda para otros actores pro-
fesionales.

La actividad en este periodo ha sido in-
tensa, también en lo que respecta a trasla-
dar alas autoridades las necesidades de los
profesionales; necesidades que fueron re-
cogidas en el Manifiesto de las Profesiones,
documento de plena vigencia, que pro-
movido por Unién Profesional de Espana fir-
maron los presidentes de los Consejos Ge-
nerales de Colegios Profesionales.

a Union Profesional de Alicante

Colegios Oficiales —-

' Abogados (Alicante)
' Abogados (Elche)

' Abogados (Orihuela)
' Administradores de Fincas

' Agentes Comerciales

' Agentes Propiedad Inmobiliaria
’I-\parejadores de I-\Ilcante

- ol

'Doctores y Licenciados Letras/Ciencias
'Economistas

)Enfermeria

) Farmacéuticos

'Fisioterapeutas de laC.V.

' Gestores Administrativos

'Graduados Sociales

'Ingenieros Agrénomos

'Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos

'Ingenieros Geomaticos y Topografos

'Ingenieros Industriales

'Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas
eros Técnicos de
Telecomunicaciones

'Ingenieros Técnicos Industriales

'Ingenieros Técnicos y Peritos Agricolas

'Ingenieros de Telecomunicacion

'Mediadores de Seguros

'Médicos

'0dontdlogos y Estomatdlogos

Colegio proftsiondl,

kA CluARARNEES -

’f)pticos-Optometristas

' Podélogos

'Procuradores

' Psicélogos

) Terapeutas Ocupacionales

) Territorial de Arquitectos

'Titulados Mercantiles y Empresariales
) Trabajo Social

'Vleterinarios

una

Union de ﬂﬂlﬂ!liﬂs

Profesionales de Alicante

www.upalicante.org
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COLEGIO DE ECONOMISTAS

Francisco Menargues »oo

«El 2020 ha situado a los economistas
ante el reto mas crucial de nuestras vidas»

@ Salvar la economia y asistir a unas em-
presas que se han encontrado absoluta-
mente perdidas ante el caos normativoy se-
riamente dafadas por la crisis del coronavi-
rus ha sido el pan de cada dia de los econo-
mistas de la provincia de Alicante durante
este durisimo ejercicio que estd a punto de
culminar. Han trabajado hasta la extenua-
cién. Por sus manos ha pasado el futuro de
miles de familias y todo apunta a que 2021
no supondra una tregua en el dificil camino
hacia unarecuperacién que se divisa lejana
yplagada de incertidumbre.

Francisco Menargues, decano-presiden-
te del Colegio de Economistas de Alicante,
nos da las claves de este annus horribilis que
ha situado a los profesionales del sector
ante el reto més dificil y crucial de sus vidas.

@ ;Cual es el papel que estan jugando los
economistas en esta crisis economica de-
rivada de la pandemia?

() Puessin duda, sisiempre noshemos con-
sideradounservicio esencial, ahoramésque
nunca nos sentimos como soldados en la
trinchera de una guerra que nos pill6 a to-
dos por sorpresa y ante la que tuvimos que
reaccionar de forma extraordinariamente
répida, tanto en la adaptacién del Colegio a
la nueva realidad que vivimos como en la
emergencia que presentaban las empresas.
De modo que los meses de confinamiento,
asi como los posteriores hasta hoy, han es-
tado marcados por el estrés y la responsabi-
lidad. Hay que tener en cuenta que la crisis
sanitaria ha provocado una crisis econémi-
ca de enormes proporciones y caracteristi-
cas diferentes a las que marcan el propio ci-
cloeconémico de cualquier pais. Las perso-
nas comenzaron aenfermaryasuvezlaeco-
nomia también lo hizo y mientras los médi-
cos salvaban vidas, nosotros, los economis-
tas, nos volcamos en salvar el tejido empre-
sarial, tratando de quela caida dolieselome-
nos posible.

@ Sin embargo, esa caida estd doliendo 'y
mucho.

(D Efectivamente, y todavia estamoslejosde
la recuperacion, sobre todo porque desco-
nocemosladimensién que adoptardlapan-
demia en los proximos meses. Se ha des-
truidoempleoytodoslosindicadores apun-
tan a quelas cifras del paro aumentaran du-
rante el primer semestre de 2021. Realmen-
te no podemos hacer una prevision a largo
plazo pero nos atreveriamos a decir que la
recuperacién no empezard a notarse hasta
2023 y serd un proceso de varios afos hasta
que podamos retornar a los niveles anterio-
res ala declaracion del Estado de Alarma.
@ ;Cudleshansidolos principales obsta-
culos conlos que han tenido que lidiar los
profesionales de la Economia?

() Sin duda la indefinicién normativa, los
constantes cambios que afectaban alasme-
didas aplicables a las empresas, que se en-
contraban completamente perdidas entre
una marafa de medidas que no nos daba
tiempo aasimilar nisiquieraanosotros, por-
que précticamente variaban a diario. Y so-
bretodopercibirla preocupacién delosem-
presarios, la debacle de sectores tan impor-
tantes para el desarrollo econdmico de nues-
tra provincia como el turismo. Todo eso ha
sido muy duro porque no nos olvidemos de
que detrds de cada empresa haymuchas fa-
milias que dependen de ella para subsistiry
esto le confiere un componente humano al
problema que nos afiade responsabilidad y
nos lleva a auto imponernos un compromi-
so no solo con la economia, no solo con las
empresassino conlas personas. Y aquisique
esverdad que quiero romper una lanza por
todos mis compaiieros porque lo cierto es
que durante estos meses lo han dado todo.
@ A nivel colegial, ;como se ha solventa-
do la atencion a los colegiados durante el
confinamiento y los meses posteriores?
(D Eneste sentido también tuvimos que ha-
cer un gran esfuerzo de adaptacién. Tenga

RAFA ARJONES

Francisco Menargues, decano.

en cuenta que de un dia para otro tuvimos
que marcharnos a casa y tele trabajar, aun-
que quiero destacar que, a pesar de todo, el
Colegio de Economistas no ha cerrado sus
puertas, sino que es uno de los pocos que se
ha mantenido abierto respetando todas las
medidas de seguridad y ofreciendo servicios
esenciales a nuestros colegiados, y eso se
debe a que contamos con un equipo huma-
no extraordinario. Ademas, hemos mante-
nido nuestra dindmica de formacion, con-
ferencias y hasta nuestra tradicional rueda
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de prensa sobre la campaiia de Renta, todo
ello de forma telematica, claro esta. Pero he-
mos aguantado, tanto por nuestros colegia-
dos como por la sociedad en general. Por
ejemplo, hemos agradecido el interés de los
medios de comunicacién que constante-
mente nos han consultado sobre diferentes
cuestiones para ofrecer la informacién més
ajustadaasuslectores, oyentesytelespecta-
dores.

@ ;Y de qué forma han conectado con la
sociedad de puertas hacia fuera de la ins-
titucion, con el ciudadano de a pie?

(@ Sobretodo ayudédndolesaentenderlo que
estaba sucediendo en la economia. Mire, es
que hay gente que no habia oido la palabra
ERTE hasta que se vio afectado por uno. Asi
que decidimos grabarnos dandorespuestaa
las dudasmds urgentes quelesiban surgien-
doalos ciudadanosy colgdbamos esos vide-
os en nuestras redes sociales para que todo
elmundo pudierasverlos eincluso plantear-
nos preguntas. Lo cierto es que han sido me-
sestrepidantes perotambiénhe dedecirque
hemos aprendido mucho.

@ ;Yahora qué?

(D Ahora solo cabe seguir trabajando por la
reconstrucciéony confiaren quelapandemia
remita conlaesperadavacuna. Mientrastan-
to toca resistir. Vienen meses complicados
tanto en el ambito sanitario como en el eco-
némico, pero alos economistasnonos que-
da otra que seguir luchando por nuestras
empresas, por nuestro tejido productivo, y
endefinitiva por el bienestar de nuestra pro-
vincia. Esperamosy deseamos que conel es-
fuerzo de todos recupere pronto el esplen-
dorquelacaracteriza, quelasplayasylosres-
taurantes, los hoteles y los comercios vuel-
van arebosar de gente y sobre todo que de-
jemos de tener miedo al futuro, porque el
miedo es el peor enemigo del crecimientoy
ahora mds que nunca necesitamos crecer y
recuperar unanormalidad sicabe mejor que
la que dejamos atrés.

Unidos,
reconstruyendo el futuro

economistas

Colegio de Alicante

2. economistas y titulados mercantiles
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COLEGIO PROFESIONAL DE MEDIADORES DE SEGUROS ALICANTE

Eusebio Climent

PRESIDENTE

ivimos momentos dificiles,
situaciones delicadas deriva-
das de una crisis sanitaria y
una incipiente crisis econo-
mica. Incertidumbre en empresas y ne-
gocios que repercute directamente en
nuestro trabajo. Hay clientes que direc-
tamente han bajado la persiana yno la
volverdn a levantar, otros viven con el
corazé6n en un puio el presente con sus
negocios en peligro. El mercado estd su-
friendo, todos estamos sufriendo y sin
embargo, vosotros, los mediadores pro-
fesionales de seguros, estdis ahi, traba-
jando sin descanso, buscando alternati-
vas y reinventandonos para poder salir
adelante, aportando vuestra experien-
cia, fortalezay dedicacion.

Es en los momentos dificiles cuando
se demuestra el verdadero potencial de
las personas y vosotros no estais defrau-
dando, al contrario. Desde el Colegio
Profesional de mediadores de Seguros
de Alicante estamos muy orgullosos de
todos vosotros. Nos sentimos identifica-

V

ORGULLOSOS DE LOS MEDIADORES
PROFESIONALES

Foto de la Junta Directiva: de izquierda a derecha- Placido Molina, Salvador Galan,

Eusebio Climent, Luis Mena, Araceli Valls, Araceli Calvo, Felipe Garrido, Antonio
Serna, Trinidad Barbera, Mariano Hernanz, Florentino Pastor y Esther Ponsoda.

dos con cada uno de vosotros, estéis o

no colegiados. Sois un ejemplo a seguir.
A nuestros colegiados, el préoximo 15

de diciembre celebraremos elecciones

en el Colegio, es por ello que, en nom-
bre de la Junta Directiva que he tenido
el orgullo de presidir estos anos, os doy
las gracias por vuestro apoyo y partici-

Hemos crecido, nos hemos hecho
mas fuertes y todo ha sido gracias
a vosotros. Hemos demostrado
que el sector de los seguros
necesita mediadores profesionales
formados y preparados

pacion activa en el dia a dia del Colegio.
Hemos crecido, nos hemos hecho mas
fuertes y todo ha sido gracias a vosotros.
Hemos demostrado que el sector de los
seguros necesita mediadores profesio-
nales formados y preparados. Seguid
mostrando vuestra valia como lo estdis
haciendo hasta ahora, seguid dando lo
mejor de vosotros mismos, seguid su-
mando y aportando. Es el momento de
generar mas confianza y seguridad si
cabe.

Siempre lo hemos dicho, juntos so-
mos més fuertes, sigamos siendo fuer-
tes.

Comprometidos con la
formacion de calidad

@® Nadie ha dicho que el camino sea fa-
cil. El trabajo duro, la dedicacién y el es-
fuerzo han sido siempre y siguen siendo
nuestra guia como mediadores profesio-
nales. Somos inconformistas y estamos
siempre en continuo movimiento, avan-
zamos y nos formamos porque nuestro
mercado es cambiante, nuestros clientes
son exigentes.

Desde el Colegio Profesional de me-
diadores de seguros de Alicante os ofre-
cemos una formacion de calidad para que
podais crecer profesionalmente y ser
mejores mediadores de seguros. Es un
compromiso firme que intentamos cum-
plir cada dia.

El futuro ya esta aqui

Esdejusticiareconocer el esfuerzo delos
alumnosy profesores del Curso Superior
de Seguros 2019/2020 que han dado lo
mejor de si mismos en plena pandemia.
Han compaginado sus trabajos profesio-
nales con las clases del curso y todos los
alumnos han aprobado en julio, ningu-
no ha tenido que recurrir a la convoca-
toria de septiembre. Han demostrado su
compromiso con esta profesién ante las
adversidades, han demostrado sus ganas
de alcanzar objetivos y han demostrado
quenolesdamiedo el futuro porque tra-
bajan duramente el presente. Beatriz Fe-
rrer, Joaquina Garcia, Maria Dolores G6-
mez, José Iiiesta, Federico E. Lopez, Ru-
bén C. Martin, Aitana Martinez, Jordi
Martinez, Pilar Mira, Alejandra Mora, Ra-
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Rubén C. Martin y Jordi Martinez,
mejores alumnos que aspiran al premio
MUTUA LEVANTE, Mutua de Seguros.

quel Ramos, Alejandra Requena, Caroli-
na Salinas y Andrés Soler tenéis un futu-
ro prometedor forjado en momentos re-
almente dificiles.

SEGUIMOS CRECIENDO

Centro de Alta Formacion
Aseguradora (AFA)

@ Creemosen el conocimiento como base
paraofrecer unbuen servicio. Nuestro sec-
tor ofrece grandes oportunidades para
quien quiere trabajary crecer profesional-
mente.

Ademés de jornadas formativas sobre las
novedades legislativas y temas de actuali-
dad, el Colegio te ofrece la preparacién ne-
cesaria para obtener las titulaciones que te
permitan trabajar con solvencia en el sec-
tor de los seguros. Para cumplir con este

compromiso, hemos puesto en marcha
nuestro Centro De Alta Formacién Asegu-
radora (AFA), en el que hemos desarrolla-
do los Cursos Grupo A, By C en modali-
dades semi-presenciales y 100% on-line.

Contamos con 40 anos de experiencia
con un claustro de profesores renovado que
conjuga experiencia y juventud para ofre-
cer una formacién experta, con un trato per-
sonalizado y una visién practica a los con-
ceptos estudiados.

Instituto De La Mediacion (INMESE)

® E]l INMESE es el Instituto de la Me-
diacién puesto en marcha por el Cole-
gio Profesional de Mediadores de Se-
guros de Alicante para resolver de una
manera rapida y eficaz conflictos en
materia civil, mercantil y general con
especial hincapié en la resoluciéon de
conflictos entre Asegurados y Compa-
nfas reconocido por el Ministerio de
Justicia.

Damos respuesta a Empresas y Parti-
culares que no quieren prolongar en el
tiempo sus desavenencias evitando la via
judicial y ahorrando tiempo y por su-
puesto dinero.

Se trata de una iniciativa pionera en
toda Espana en la que un Colegio Pro-
fesional de Mediadores de Seguros pone
toda su experiencia a disposicién de la
resolucién de conflictos.

Especial agradecimiento

@ Gracias a todos por la confianza depo-
sitada en el Colegio Profesional de Me-
diadores de Seguros de Alicante.
ZURICH, UNION ALCOYANA, ARAG,
SANITAS, AXA, ALLIANZ, ASISA, FIATC
SEGUROS, MAPFRE, MERIDIANO COM-
PANTA DE SEGUROS, MUTUA LEVANTE,

MUTUA MADRILENA, ACTIVE SEGU-
ROS, CATALANA OCCIDENTE SEGU-
ROS, REALE SEGUROS, MUTUA DE PRO-
PIETARIOS seguros inmobiliarios desde
1835, PLUS ULTRA SEGUROS, PREVEN-
TIVA SEGUROS, CRISTALBOX, MUSE-
PAN, SALUS, DKV Seguros y Reaseguros.
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIERIA GEOMATICA
Y TOPOGRAFICA (COIGT)

Pau Acosta Matarredona

DELEGADO PROVINCIAL

lingeniero actual, en concreto
E el que procede de planes aca-

démicos antiguos, siente

como una necesidad la bus-
queda de nuevos estimulos formativos
con el fin de evitar la obsolescencia, sobre
todo en las asignaturas que en su dia fue-
ron tratadas con una intensidad menor a
laimportancia que hoy dia tienen. Un
ejemplo claro en nuestro colectivo es la
delimitacién precisa de la propiedad y sus
aspectos juridicos. No se debe esta caren-
cia a que no importaré esta disciplina. De
hecho, siempre ha existido una gran carga
docente en catastro, pero la universidad,
aligual que la sociedad se adapta a los
tiempos e intenta orientar lo que esta de-
manda, que durante los afios 9o fue la
gran necesidad de profesionales para
abastecer el boom inmobiliario.

Hablando de adaptacién en los cole-

gios profesionales, el COIGT, ha orienta-
do de manera interna y externa su oferta
formativa a las demandas nacionales e
internacionales. Siendo un ente con in-
quietud formativa, se lleva tiempo avan-
zando en la certificacién de nuestros co-
legiados en cuanto a su experiencia labo-
ral y profesional acreditada. Por nuestra

EL COLEGIO
PROFESIONAL:
COIGT

formacion, los integrantes del COIGT so-
mos el técnico més formado en todas las
técnicas y metodologias de la captura y
medicién precisa del dato geografico, ya
sea de la propiedad inmobiliaria o de
cualquier elemento de la superficie y/o
del subsuelo. Sin embargo, a pesar del
buen hacer en la deteccién y tratamiento
de la informacién geogréfica de un modo
diligente, desde hace unos afios sentimos
la necesidad de una mayor formacién en
temas juridicos.

Nuestro colegio profesional, el COIGT,
para rellenar este espacio técnico-juridi-
co, viene fomentando a nivel nacional
desde hace cuatro afios la acreditaciéon de
Técnico Experto en Catastro, Propiedad
Inmobiliaria y Valoracion. A nivel local,
desde la delegacién provincial hemos
puesto durante los tltimos tres anos
nuestra experiencia profesional en asun-
tos de geometrias juridicas sobre la mesa
ylo hemos compartido con el Colegio de
Registradores de la CV, de donde hemos
extraido lineas maestras y referencias de
trabajo para los proyectos futuros.

iPara un continuo desarrollo y acredi-
tacion, qué mejor aval que los colegios
profesionales!
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COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE ALICANTE (CDL)

ABIERTO A LA COLEGIACION

Y ALA SOCIEDAD

Francisco Martin Irles

DECANO

1 Colegio de Doctoresy Licen-
E ciados en Filosofiay Letrasy

en Ciencias, creado en 1899,

tuvo sede en Alicante desde la
década de los cincuenta, si bien su perso-
nalidad juridica data de 1982.

Sus dos dmbitos profesionales son la
ensefanzay la cultura, propios de las tra-
dicionales titulaciones de las facultades
de Filosoffa y Letras y de Ciencias. Se defi-
ne, como Colegio Profesional de Docen-
tes y Profesionales de la Cultura, con cole-
giacion obligatoria, segun ratificado en la
sentencia del Juzgado de 12 Instancia n°
124/2019.

Entre los servicios a la colegiacion so-
bresale el seguro de Responsabilidad Civil
Profesional que ampara la actividad do-
centey, en su caso, también a pedagogos,
arquedlogos, peritos, guias turisticos y
otros. La asesoria juridica atiende todo
tipo de consultas y trdmites. Y es continua

la comunicacién a través de CDL-Alicante
boletin digital.

La formacidn es parte importante de la
actividad colegial. Destacan las Jornadas
de Otono «Una escuela que aprende, una
escuela innovadora», jornadas para
orientadores terapéuticos, diagnésticoy
recuperacion de dificultades de aprendi-
zaje, mediacion escolar, cursos de prepa-
racién para oposiciones de secundaria,...
No hay que olvidar el Boletin-CDL, publi-
cacién de carécter cientifico y cultural,
que en el presente niimero (disponible en
la web) trata de «Entender mejor las pan-
demias», con el doctor Puerta Lépez-Co6-
zar, y un recorrido por autores insignes
con ocasion de su centenario: Benedetti,
Delibes y Pérez-Galdos, entre otros temas.

Nuestro Colegio forma parte asimismo
de la Unién de Colegios Profesionales de
la provincia de Alicante, cuya secretaria
asumimos.
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COLEGIO OFICIAL
DE DOCTORES Y LICENCIADOS
EN FILOSOFIAY LETRAS Y EN CIENCIAS

Un Colegio Profesional
al servicio de la sociedad
y lugar de encuentro de docentes
y profesionales de la cultura

Avenida de Salamanca, 7
/I cdi@cdlalicante.org

96 52276 77

Alicante

www.cdlalicante.org
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==) COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACION

Martin Pomares

PRESIDENTE DEL COLEGIO

I servicio de la profesién y del
A colegiado, esos son los princi-

pales valores en los que se

rige nuestro Colegio. El Cole-
gio Oficial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacién de
Alicante trabaja desde hace mas de 50
anos por mejorar la profesién y ofrecer a
sus colegiados los mejores servicios.

El Colegio defiende una profesion de
calidad y se esfuerza por mejorarla. Es la
voz de todos y cada uno de los apareja-
dores y arquitectos técnicos. El colectivo
esta protegido y se le escucha alli donde
es necesario, para reivindicar la profe-
sién y ponerla en valor ante la sociedad.
Pues el aparejador es una figura impres-
cindible para el desarrollo de nuestras
ciudades.

Favorecemos las relaciones y partici-
pacion entre colegiados, potenciando
las sinergias entre los mismos y su im-
plicacidn en el Colegio. Creemos firme-
mente en la capacidad de unién de los
profesionales, pues aporta nuevas visio-

AL SERVICIO DE LA PROFESION
Y DEL COLEGIADO

nesy nos hace crecer como profesiona-
les y personas. Por ello, impulsamos for-
macién, reuniones y actividades que
nos permitan conocernos y colaborar.

El COAATIEA nace con vocacion de
servicio al colegiado y le ofrece los me-
jores servicios para ayudarle en el dia a
dia de la profesién y contribuir a su cre-
cimiento. Por ello, tenemos un extenso
programa formativo que se adapta a los
nuevos tiempos y nuevas tecnologias,
para estar a la vanguardia dentro del
sector de la construccién. Ademés, te-
nemos un servicio de biblioteca con
mads de 12.000 volimenes en los que
consultar cualquier bibliografia, las ulti-
mas novedades y documentacién tan
necesaria como las UNE.

El Colegio asesora a nivel profesional
pero también a otros niveles para que el
profesional liberal pueda desarrollar su
trabajo sin problemas. Tenemos servi-
cios de asesoramiento fiscal, laboral y fi-
nanciero. También asesoramos en el
ambito juridico, un servicio que contri-

buye a la defensa de la profesion. El co-
legio defiende los intereses de los apare-
jadores ante la administracién publica
de entre otras formas, reivindicando los
derechos y competencias de sus profe-
sionales e interponiendo, si es necesa-
rio, cualquier recurso.

Ayudamos a aquellos colegiados que
no disponen de las infraestructuras ne-
cesarias prestando despachos para po-
der mantener reuniones profesionales.
Ademds, estd el servicio de préstamo de
aparatos, pues somos conscientes del
gran montante que supone tener ciertos
equipos para el desarrollo de la profe-

Ser parte del Colegio no es
solo estar protegido y recibir
ayuda en tantos ambitos
como alcanza nuestra
profesidn, supone también
obtener ventajas

sién, y queremos que todos nuestros co-
legiados puedan utilizarlos en su dia a
dia.

Ser parte del Colegio no es solo estar
protegido y recibir ayuda en tantos 4m-
bitos como alcanza nuestra profesion,
supone también obtener ventajas.
Como nuestra correduria de seguros
COATEC, que te protege de la responsa-
bilidad civil derivada de la obra viva.
También contamos con convenios con
entidades bancarias, para darte las con-
diciones mds ventajosas.

El empleo, favorecerlo y ofrecerlo, es
otra de nuestras motivaciones. Conta-
mos con una bolsa de empleo en la que
publicar anuncios y donde se reciben
ofertas, las dividimos en siete areas,
para favorecer la buisqueda geografica
en la provincia.

El COAATIEA es garantia de profesio-
nalidad y calidad, y nuestros colegiados
son el motor por el que trabajamos dia-
riamente. El Colegio, siempre con el co-
legiado.

Al servicio de la profesion
vy del colegiado

_

A

A\ El Colegio,
| siempre con
el colegiado

Servicio de biblioteca

@ Alquiler de aulas

Alquiler de aparatos

) Préstamo de despachos

El Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion de Alicante trabaja por mejorar la profesion y ofrecer a
sus colegiados los mejores servicios:

. @ Asesoramiento fiscal, juridico, laboral, profesional y financiero

@ Bolsa de trabajo

Formacién continua

@ Club Aparejadores

Visados

Convenios con entidades bancarias

COAATIEA

Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de Edificacion de Alicante

www.aparejadoresalicante.org

Mas de 50 anios construyendo el futuro de la provincia de Alicante y facilitando la labor a los colegiados.
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COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE ALICANTE

Belén M2Sanchez Gonzalez

VICEPRESIDENTA 22 DEL COLEGIO DE

ADMINISTRADORES DE FINCAS DE ALICANTE

os elementos comunes de
L una comunidad también son

nuestra casa. Es habitual pre-

ocuparse muchisimo de los

asuntos relacionados con nuestro hogar:
escogiendo electrodomésticos més dura-
deros, decorando nuestro salén con mo-
biliario bonito, colocando ventanas que
nos hagan ahorrar calefaccion, revisan-
do nuestra compainia de internet para
obtener el mejor precio con el mejor pro-
ducto, etc. Pero, ;qué pasa si descuida-
mos el mantenimiento de las partes del
edificio que estdn m4s all4 de nuestra
puerta blindada y nuestros tabiques?
Pues que nuestro bonito mobiliario se
puede danar por una bajante comunita-
ria, nuestras cuotas de comunidad pue-
den incrementarse por no escoger los
contratos/proveedores adecuadosy
nuestros espacios comunes se pueden ir
deteriorando por falta de cuidado y aten-
cion.

Para que nuestras comunidades estén
vigiladas diariamente, no hace falta mi-
rar la cuenta corriente todos los dias, ni
la arqueta sifénica por si estd llena, ni re-
visar si tenemos una fuga; los adminis-
tradores de fincas ideales hemos im-
plantado en nuestros despachos y en
nuestras comunidades herramientas
para automatizar todos esos controlesy
gestiones.

Pero para que todos estos procesos e
implementaciones en tecnologia y cono-
cimiento empresarial realmente funcio-
nen, es necesario un fuerte compromiso
en formacion e inversiéon econémica de
nuestros despachos. Uno de los motores
en esa formacion es, sin duda, nuestro
Colegio Profesional. El Colegio de Admi-
nistraciones de Fincas de Alicante im-
parte periédicamente cursos de forma-
ci6én y actualizaciéon profesional en nue-
vas tecnologias, que posibilitan la im-
plantacién de procesos en nuestra acti-
vidad desembocando en unas gestiones
mucho més eficientes, rapidas, medibles
y, en definitiva, con menos errores.

Estos ultimos anos se ha puesto a dis-
posicién de nuestros colegiados més de
40 cursos (locales, nacionales y webi-
nars) relacionados con las nuevas tecno-
logias, herramientas informaéticas, digi-
talizacién, sensorizacion, etcétera.

Esta informatizacién ha hecho que los
AFC ideales mejoremos muchisimo en
cémo trasladar la informacion a los pro-
pietarios. Las nuevas herramientas in-
formaticas permiten etiquetar y organi-
zar la informacién para que la podamos
trasladar al cliente con mucha més rapi-
dez, facilitando nuevas vias de comuni-
cacién mas 4giles a través de Whatsapp,
Telegram, videollamadas, Apps, etcétera.

La tecnologia y la comunicacién que
hemos tenido que implantar e invertir
en nuestros despachos, ha tenido espe-
cial relevancia este ultimo afio con la lle-
gada de la COVID-19. Gracias a ese es-

n

fuerzo y a esa vocacién de servicio publi-
co, los Administradores de Fincas Cole-
giados hemos sido reconocidos por to-
dos los estamentos de la Administracién
Publica como una actividad esencial.

Hemos asumido y adaptado con verti-
ginosa rapidez la innumerable y variable
normativa nacional y autonémica que se
ha decretado durante el afio 2020. Nues-
tro Colegio y sus asesores han facilitado
alos administradores dia a dia, casi hora
a hora, un asesoramiento continuo para
poder adaptar las normas a las circuns-
tancias de nuestras Comunidades. Estas
circunstancias han motivado un mayor
esfuerzo por nuestra parte, en nuestro
compromiso con las Comunidades de
Vecinos. Hemos tenido que adaptar
nuestros despachos al teletrabajo y me-
jorar nuestras vias de comunicacion
para aconsejar a cada comunidad si en
su finca era o no recomendable iniciar
unas obras, abrir la piscina, hacer una
reunion, etcétera.

Asi que si me preguntéis por qué de-
beriamos elegir a un Administrador ide-
al, os apuntaré algunos tips importantes
que no debemos olvidar:

Que sea un profesional cualificado
La actividad del Administrador de Fincas
exige cada vez mayor rigor y profesiona-

Estos Ultimos afios se ha puesto
a disposicion de nuestros
colegiados mas de 40 cursos
(locales, nacionales y webinars)
relacionados con las nuevas
tecnologias, herramientas
informaticas, digitalizacion,
sensorizacion, etc...

lidad y unos amplios conocimientos en
areas tan diversas como el derecho, la
fiscalidad, los seguros, la economia, la
contabilidad, las técnicas de construc-
cién, la mediacion, los mecanismos de
financiacion, la informatica y urbanis-
mo, entre otros.

Es importante conocer si el Adminis-
trador y su equipo asisten habitualmen-
te a cursos formativos que les hagan re-
ciclar sus conocimientos y mantenerlos
completamente actualizados.

Las obligaciones impuestas por las
Administraciones Publicas a las comuni-
dades son cada vez mayores. Precisan de
conocimientos especificos para evitar
que los propietarios puedan incurrir en
responsabilidades civiles y penales, tan-
to de la comunidad como de su presi-
dente o prevenir sanciones administrati-
vas de la AEAT, AEPD, Inspeccién de
Trabajo, Ayuntamientos, etcétera.

Honradez y empatia
Que la experiencia (o las referencias) nos
muestren la honorabilidad del Adminis-
trador y de su equipo para garantizar
que, en la toma de decisiones diaria, ve-
lard por los intereses comunitarios y no
por los propios o de las empresas en las
que pueda tener intereses.

El Administrador de Fincas debe po-

El Administrador de Fincas
debe poseer aptitudes
comunicativas para poder
explicar un mismo balance o
una normativa, en diferentes
formatos y con diferentes
palabras, adaptandose a cada
tipo de cliente
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seer aptitudes comunicativas para poder
explicar un mismo balance o una nor-
mativa, en diferentes formatosy con di-
ferentes palabras adaptandose las nece-
sidades, conocimientos, edad o disponi-
bilidad de cada tipo de cliente.

L]

Honorarios
Hay que tener en cuenta que la diferen-
cia del coste que le supone a un propie-
tario tener a un Administrador Colegia-
do u otro le puede suponer, en la mayo-
ria de ocasiones, unos pocos
céntimos/euros al mes.

En cambio, la falta de profesionalidad
o conocimientos del Administrador Co-
legiado puede conllevar perjuicios eco-
némicos a la Comunidad de miles de eu-
ros. Y la carencia de recursos para aten-
der al cliente y resolver las incidencias
agilmente, puede ser muy diferente en-
tre un despacho descuidado y uno ideal.

Que disponga de los recursos para la efi-
ciente y proactiva gestion de incidencias
El despacho del Administrador Colegia-
do debe tener los suficientes recursos de
personal y herramientas necesarias para
cumplir con las obligaciones propias de
la gestién de una Comunidady con los
compromisos y acuerdos que se hayan
adoptado.

Si el Administrador tiene organizados
los procesos administrativos y la comu-
nicacidén con los proveedores y los clien-
tes, las incidencias diarias se resolveran
con mayor celeridad y calidad.

Mediacién

El AFCy su equipo tienen que tener ca-
pacidades para empatizar con todos los
propietarios, y asesorar buscando lo mas
conveniente para los intereses de la co-
munidad, intentando mediar, de forma
objetiva, cuando se generen conflictos
entre las diferentes opiniones de los veci-
nos.

éPor qué contratar a un Administrador
de Fincas colegiado?

Si decides, a pesar de todo, contratar a
un Administrador no colegiado, estaras
contratando a alguien que no le da valor
a pertenecer a una Corporacién de Dere-
cho Publico, a disposicién de todos los
ciudadanos, que le exige el cumplimien-
to de unos criterios deontoldgicos y de
buenas précticas. Probablemente por-
que no se quiera comprometer a ello ni
de forma publica ni de forma privada.
Puede que no tenga adquirido un com-
promiso con su formaciény su despacho
diste mucho de la eficacia de un Admi-
nistrador ideal.

Sin duda, el hecho de que tu Adminis-
trador sea un Administrador de Fincas
colegiado ideal te aportard mucha tran-
quilidad. En mi casa no quiero riesgos,
quiero profesionalidad, honestidad,
prudenciay eficiencia.
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jAdministramos
su comunidad sin
sorpresas!

.:EE:. Administrador ‘F
‘it Fincas

ecceos COlegiC‘dO

iADMlNlSTRAleJN EFICAZ! ]PROTECCléN PATRIMONIAL! iSOLVENCIAY GARANTIA!
Juntas y reuniones operativas, Zonas comunes listas para disfrutarlas, Mediacion y resolucion de conflictos,
Cuotas y liquidaciones ajustadas, Mantenimiento de la comunidad al dia, Anticipacion y toma de decisiones,
Contabilidad efectiva y solvente, Rehabilitacion ajustada al presupuesto, Gestion eficaz de arrendamientos,
Seguimiento y control de proveedores, Instalaciones actualizadas, Preparacion y actualizacion profesional,
Impuestos y tasas al dia... Inspecciones realizadas puntualmente... Responsabilidad y garantia colegial...
La Tranquilidad tiene Marca www.coafa.es

San Fernando, 12 03002 ALICANTE T.965 208 196
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COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS EN OBRAS PUBLICAS DE ALICANTE

El Colegio de los profesionales
en Ingenieria Civil

El Colegio de Ingenieros
Técnicos en Obras Publicas de
Alicante, a punto de cumplir su
tercera década al servicio del
colegiado, pone en valor el papel
del ingeniero civil en la
recuperacion economica

@® Conunsector, el dela construccion, que
estdllamado a ser el motor de la recupera-
cién econémica del pafs, el Colegio de In-
genieros Técnicos de Obras Publicas (CI-
TOP) es un agente fundamental en el dié-
logo social de los préximos afnos en Espa-
na.

A través de la representacién de profe-
sionales de la Ingenieria Civil, el CITOP de
Alicante contintia con sus compromisos en
los diferentes &mbitos sociales y econémi-
€Os que Nos ocupan como pais integrante
de la Unién Europea y de la Organizacién
de Naciones Unidas. No obstante esto, si
bien se trata de proyectos con miras a un fu-
turo préximo, no podemos dejar de atender
las emergencias surgidas en los tiltimos me-
ses con motivo de la crisis sanitaria.

Por ello, para dar a conocer la impor-
tancia de la Ingenieria Civil en el desarro-
llo de las sociedades pasadas, presentes y
futuras, asi como para reclamar el papel que
han de desempenar los Colegios Profe-
sionales, planteamos preguntas y respues-
tas, éstas ultimas contestadas por el Deca-
no Eduardo Francisco Vilchez Lépez.

éCual es el papel de laIngenieria Civil ante
la Covid-19?
Los sanitarios son los profesionales que,
con su trabajo, estdn ayudando a comba-
tirlapandemia desdelos hospitalesy cen-
tros de Atencién Primaria. En torno a
ellos, colabora un sinfin de profesiones
que ayudan a concentrar fuerzas enla sa-
nidad. Es el caso delosIngenieros Civiles,
através dela construcciény del manteni-
miento de redes de transporte e infraes-
tructuras. También en el abastecimiento
de materias primas (como el agua y la
electricidad) y en la gestion de residuos.
Lalabor del ingeniero, en muchas oca-
siones en un segundo plano, permite la re-
alizacién de actividades basicas de nues-
tra sociedad, también en periodos de
emergencia. Gracias a estas tareas bésicas,
los ciudadanos han contado con los ser-
vicios indispensables para centrarse en la
lucha contrala COVID-19.

$Qué escenario se plantea posterior a la
pandemia?

Elingeniero civil contara con un papel tan
fundamental como el que ha llevado a
cabo enlalucha contrala COVID. Los fon-
dos de ayuda de la Unién Europea a los
paises mas afectados estin ligados a ini-
ciativas de innovacién en 4reas tan im-
portantes como las energias renovables,
las infraestructuras y los transportes, to-
dos campos de la Ingenieria Civil.

El Decano del colegio, Eduardo Francisco Vilchez Lopez.

El Colegio de los 30 anos

@ El Colegio de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas de Alicante cumple, el
tres de noviembre, 30 afios. Aprobada
sucreacién en Asamblea del CITOP en
Sevilla en 1990, la corporacién de de-
recho publico querepresenta alos pro-
fesionales de la Ingenieria Civil conti-
ntda con la misma ilusién que en sus
inicios.

Con tres décadas a sus espaldas, el
CITOP de Alicante cuenta con repre-
sentacion en las principales asocia-
cionesy entidades profesionales de la
Comunidad Valenciana. También entre

Por ello, un asesoramiento profesional
permitird a las administraciones publicas
gestionar esos recursos de una manera
acertada, tanto en la construccién de nue-
vas infraestructuras y servicios como en el
mantenimiento de los ya existentes. Con-
tamos con un gran patrimonio de obras de
ingenieria civil que no podemos perder.

éCualeslalabor delos Ingenieros Civiles?
Elingeniero civil es un profesional perfec-
tamente formado y con completas atribu-
ciones y competencias en multitud de ta-
reas.

Gracias a esta formacidn, el ingeniero
puede llevar a cabo el disefio, la redaccién
y la firma de estudios, proyectos y traba-

las instituciones educativas, como la Es-
cuela Politécnica Superior de la Uni-
versidad de Alicante.

A punto de celebrar su 40 aniversa-
rio, la creacion de la Escuela Universi-
taria de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas en la Universidad de Alicante
significéd un paso mas en el reconoci-
miento de nuestros profesionales en
nuestra provinciay la apuesta nacional
por la profesionalizacién de un cuerpo
técnico indispensable para el desarro-
llo histérico de lared de infraestructu-
ras de nuestro pais.

jos, tanto de gran como de pequena en-
vergadura; la realizacion de célculos de es-
tructuras; la docencia; y la direccién de
obra, entre otras actividades.

En cuanto a sus dmbitos de actuacion,
el ingeniero civil desempefia su trabajo du-
rante todo el ciclo de vida (proyecto, cons-
truccién, gestién y mantenimiento) de
todo tipo de infraestructuras. También
actta en las dreas de redes de abasteci-
miento, en la gestién de recursos hidrau-
licos, en la planificacién urbana, en la fa-
bricacién y extraccién de materiales de
construccion, en estudios e informes me-
dioambientales, actia como perito judicial
y en la prevencidén de riesgos laborales y
coordinacién de seguridad y salud, como
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algunos ejemplos.

Se trata, pues, de un completo profesio-
nal que, gracias a su formacion, experien-
ciay conocimiento de procesos y materia-
les, se adapta a cualquier tipo de proyecto
y que cuenta, ademas, con el respaldo de
garantia de su Colegio Profesional.

éQué es la Agenda 2030?

Es la oportunidad de todos los profesio-
nales para contribuir a los Objetivos de
Desarrollo Sostenibley al compromiso in-
ternacional de mejorar las condiciones
sociales, econémicas y climdticas de ma-
nera global.

Desde la Ingenieria Civil y, en concre-
to, desde el Colegio de Ingenieros Técni-
cos de Obras Publicas, nuestra labor se en-
camina al fomento de procesos que res-
peten el Medio Ambiente y que suplan las
necesidades de los ciudadanos.

Por ello, entre otras acciones, partici-
pamos activamente en la Estrategia de Mo-
vilidad 2030 del Ministerio de Transpor-
tes, Movilidad y Agenda Urbana. A través
de las propuestas de nuestros colegia-
dos, plantearemos acciones profesionales
atemas tan importantes como la inversién
en infraestructuras, nuevos métodos de
transporte sostenible y, por supuesto, en
lamejora del abastecimiento de servicios
indispensables.

éCual es el futuro de la Ingenieria Civil?
Aligual que ocurre en el sector de la Cons-
truccion en general, cada vez maés se re-
quiere personal profesional, que cumpla
con unos estdndares de calidad m4s exi-
gentes. Estos solo pueden ser respaldados
por una formacién en Ingenieria Civil de
primer orden, proporcionada por las uni-
versidades de nuestro sistema educativo.
Elingeniero civil debe hacer frente a re-
tos que hace un lustro apenas existian: la
aplicacién de nuevos procesos y materia-
les sostenibles, la satisfaccion de necesi-
dades globales recién adquiridas (espe-
cialmente, con motivo de la COVID)y, por
supuesto, la gestién de la inversién en in-
fraestructuras (grandes y pequerias) que son
necesarias para el desarrollo econémicoy
social de un mundo en constante cambio.

éPor qué un Colegio Profesional?

LaIngenieria Técnica de Obras Publicas es
una profesiéon querequiere estar colegiada
porley. No obstante, el Colegio Profesional
cumple una funcién que va mas alla del
cumplimiento de la norma. Se trata de la
defensa de los més de 15.000 colegiados a
los que representa, asi como de la garantia
delservicio que éstos ofrecen alasociedad.

Para el Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas de Alicante, es de suma
importancia difundir la labor de los Inge-
nieros Civiles en todos los dmbitos en los
que tienen atribuciones.

Por todas estas cuestiones, el ingenie-
ro civil, con el Colegio de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas como respaldo, es
un garante de profesionalidad y de res-
ponsabilidad para con la sociedad.
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Construimos el futuro sostenible

El Ingeniero Civil, el profesional mas completo para el diseno,
la construccion, la gestion y el mantenimiento de cualquier
proyecto. Plenas atribuciones y competencias en:

e |nfraestructuras.

e Servicios de abastecimiento.

e Gestion de residuos.

e Edificacion.

e Transportes.

e Energias sostenibles.

e Medio Ambiente.

e Urbanismo.

Colegio de Ingenieros Tecnicos de Obras Publicas.
Zona de Alicante

Calle de Paris, oficinas 6 y 9. 03002, Alicante

96 592 7862

wWwWw.citopalicante.com
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COLEGIO DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ALICANTE (COIICV)

Enrique Saez Solano

PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA EN ALICANTE

os tiempos cambian y vivimos
L una nueva era. Las distancias

parece que ya no se susten-

tan en mapas ni en las tradi-
cionales divisiones histéricas y cultura-
les. Como mucho, estas se quedan en
meras representaciones geograficas,
que cada dia se hacen mas y mas pe-
quenas. .

El tiempo ha tomado sus derechosy
determina las distancias y las proximi-
dades. El tiempo que necesitamos para
desplazarnos, que tardamos en entregar
unas mercancias o en poner nuestras
ideas y propuestas en conocimiento de
los demas.

Ingenuamente considerdbamos supe-
rados antiguos problemas y ahora obser-
vamos atdnitos la generalizada vulnera-
bilidad de nuestra sociedad y cémo esta
globalizacién nos ha puesto de relieve que
cualquiera se puede plantar ante nuestra
puerta en media hora. Y claro, estamos
desorientados sin saber cémo relacio-
narnos frente a este nuevo escenario.

Se han puesto en evidencia proble-
mas derivados de un modelo productivo
basado en servicios de bajo valor afiadi-
do, en la falta de un plan estratégico co-
muny en la mejorable gestién que se hace
de los recursos.

Y al mismo tiempo se ha demostrado
que tenemos una industria creativa, for-
mada por profesionales con capacidad
para colaborar y construir, para investigar
y aportar soluciones a las grandes difi-
cultades a las que nos enfrentamos.

Los ingenieros desarrollan una labor
fundamental y decisiva para nuestra so-
ciedad, sin ellos no habria seguridad, ni
progreso, no habria carreteras, hospitales,
comunicaciones, servicios... durante esta
crisis los ingenieros también han estado
en primera linea, dando soporte logistico
y organizativo para que nuestro mundo no
se paralice y no falte la electricidad, ni el
agua en nuestras casas, para que funcio-
nen las telecomunicaciones, el transpor-
te, la distribucién y aprovisionamiento de
todo tipo de materiales y servicios.....
Nuestra provincia tiene los mejores pro-
fesionales y el Colegio cuenta con gente
especial, absolutamente maravillosa y
entregada.

Nuestro tejido industrial tiene que cre-
cer en tamano y alcanzar economias de
escala que le permitan ampliar su &mbi-
to geogréfico, abordar mecanismos de
cooperacion y fortalecer con garantias su
competitividad.

La industria nos ha demostrado ser el
mejor pilar de estabilidad para el empleo
y por ello ha de ser la base para nuestra re-
cuperaciéon econdémica. Nuestra socie-
dad necesita un plan de Reindustrializa-
cién, capaz de integrar el medio ambien-
te con la rutina diaria, que ayude a gene-
rar iniciativas de inversion y que estas ani-
men a los inversores a montar aqui sus

empresas, convirtiéndose en el factor es-
tratégico para el desarrollo armoénico de
nuestra Comunidad. Nuestro equilibrio

DUSTRIALFS

COMUNITAT VALENCIANA

pasa por integrar el desarrollo con la na-
turaleza y este es un valor imprescindible
al que no podemos renunciar.
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Nuestro tejido industrial
tiene que crecer en tamafio y
alcanzar economias de escala

que le permitan ampliar

su ambito geografico,
abordar mecanismos de
cooperacion y fortalecer con
garantias su competitividad

Pongamos ya en marcha la
recuperacion de nuestra
Comunidad con mensajes claros
y con acciones dirigidas,
aunando energias en una
direccion consensuada.
Sobreviven los que se adaptan y
los tiempos estan cambiando

Conviene replantear las posibilidades
para construir, y tomar una vision estra-
tégica, seleccionar las mejores ideas do-
tadas con el don de la oportunidad, poner
en marcha proyectos viables y aplicar
toda la potencia financiera que sea nece-
saria. Para salir renovadosy con éxito de
esta situacién necesitamos de nuevos
potenciales y que estos sean participados
por las personas, por las organizaciones
y por las empresas.

Pongamos ya en marcha la recupera-
cién de nuestra Comunidad con mensa-
jes claros y con acciones dirigidas, au-
nando energias en una direccién con-
sensuada. Sobreviven los que se adaptan
y los tiempos estan cambiando.
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INDUSTRIALES

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales en la
provincia de Alicante trabaja en atender a los
profesionales ingenieros industriales y en defender el
ejercicio de la profesidon con los méximos niveles de
calidad. El Colegio es un organismo comprometido con
los sectores privados y pablicos en su desarrollo como
agente colaborador de primer orden en materia de
conocimiento, tecnologia y desarrollo industrial.

Su cartera de servicios le convierte en un agente que
pretende defender los intereses de sus asociados, de la
profesion y de la lucha contra el intrusismo laboral.

- Formacion presencial y online

- Bolsa de trabajo

- Registro documental y visado

- Certificacion Professional Engineer
- Uso de instalaciones

- Préstamo de equipos

- Biblioteca

- Asesoria técnica

- Directorio de profesionales

- Asesoria juridicq, fiscal y laboral

- Seguro RC y colectivos

- Acreditacion Chartered Engineers

ORGANISMO DE CONTROL
DE LOS INGENIEROS INDUSTRIALES

Inspeccion de las instalaciones eléctricas de baja tension

> LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA; Inicial y cada 4 afos
> LOCALES CON RIESGO DE INCENDIO; Inicial y cada b anos
> LOCALES MOJADOS > 25 KW; Inicial y cada 5 afos

> ALUMBRADO EXTERIOR > 5 KW; Inicial y cada 5 afios

> INDUSTRIAS > 100 KW; nicial y cada 5 afios

2> RECARGA VEHICULOS ELECTRICOS; inicial y cada 5 anos.

2> ZONAS COMUNES VIVIENDA >100 KW; Inicial y cada 10 afios

ACREDITADO POR ENAC. Solicitud Inspeccion: alicante@iicv.net 96 520 60 85

El Colegio de Ingenieros Industriales al servicio
del desarrollo economico y tecnologico
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COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS

@ La existencia de una profesion se justi-
fica por su capacidad para satisfacer, de
forma id6nea y especializada, necesida-
des individuales y colectivas. Dicho de
otromodo: «Lanecesidad crea el érgano».
En el caso del Colegio de Gestores Admi-
nistrativos, como especifica su presiden-
ta Marfia Teresa Vila, «ya anticipo que,
mientras existan Administraciones Publi-
cas, relaciones administrativas y procedi-
mientos administrativos, obligaciones
que cumpliry derechos que exigir por par-
te de ciudadanos, entidades y empresas,
existird una actividad profesional necesa-
ria, especifica y diferenciada, como es la
de Gestoria Administrativa».

Bien es cierto que, por su propia na-
turaleza, por el grado de desarrollo eco-
némico y social alcanzado, por los mar-
cos normativos internacionales estable-
cidos (en el seno dela UE o de la OCDE,
por ejemplo) y por los avances tecnol4-
gicos experimentados, en continua trans-
formacién y progreso, la forma en la que
se prestan los servicios propios de la ac-
tividad que realizan los gestores, esta
sometida a un obligado proceso de cam-
bio permanente, de adaptacién continua.
«Pero eso, que en otros &mbitos pudiera
tomarse como una amenaza real, como
un serio riesgo profesional, debe consi-
derarse -y nuestras largas experiencias

Maria Teresa Vila Esteve, presidenta del

histérica e institucional asi lo acreditan-
como una auténtica ventaja competitiva
en el &mbito de la prestacion de servicios,
como un elemento diferencial que apor-

Colegio de Gestores Administrativos.

ta un inequivoco valor anadido a nuestro
trabajo, como una sefia de identidad
propia y distintiva ligada a nuestra ima-
gen publica, a nuestra dimensién cor-
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El futuro de la profesion de gestor administrativo

Mientras existan
Administraciones Publicas,
relaciones y procedimientos
administrativos, obligaciones
que cumplir y derechos

que exigir existira la
Gestoria Administrativa

porativa» destaca la presidenta.

Ademas, Maria Teresa Vila anade que,
«lanecesidad de esta profesién de ges-
tor administrativo ha quedado demos-
trada durante estos meses tan compli-
cadosy dificiles que nos ha tocado vivir
y que seguimos viviendo, donde la pro-
pia administracién en pleno «estado de
alarma» ha calificado nuestra profesion
de esencial. Los gestores administrativos
no hemos dejado de trabajar un solo dia,
24 horas y siete dias a la semana, con la
filosofia de ser un puente entre ciuda-
danos, empresas y Administracion, dan-
do siempre respuesta a los problemas de
la sociedad.

Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espaina
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iNo pierdas tu oportunidad!

Accederas a una profesion de futuro y
te convertiras en el aliado esencial de
pymes, autbnomos y ciudadanos, en
sus relaciones con la Administracion.

Por confianza, preparacion y cercania

E GESTOR ADMINISTRATIVO

Presenta tu solicitud hasta el 25 de noviembre de 2020
Inférmate en www.consejogestores.org
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COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALICANTE

r] COITT Alicante promueve el plan de reactivacion economica

de la provincia mediante auditorias de instalaciones gratuitas

Las auditorias estan pensadas en
positivo para la mejora de nuestro
tejido industrial y empresarial

@ Entiempos de Covid es necesario unir
esfuerzosyminimizar riesgos. En estali-
nea, el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Alicante junto a Cogiti-
cova ha promovido una campana de au-
ditorias de instalaciones gratuitas para
Pymes y autébnomos. Una iniciativa en-
globada en el plan de reactivacién eco-
némica de la provincia de Alicante que
se pone a disposicién de todos los in-
dustriales yempresarios de nuestra pro-
vincia.

El Colegio de Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Alicante apuesta por la se-
guridad industrial y el cumplimiento de
la normativa para asegurar el bienestar
social y la seguridad laboral en los es-
pacios de trabajo. De esta manera, se mi-
nimizan riesgos en aras de la eficiencia
y la eficacia en los sectores productivos
provinciales.

Este programa de revisiones de insta-
laciones del COITIA estd pensado en
positivo, buscando el mantenimiento y la
mejora de las instalaciones y procesos.

Antonio Martinez-Canales, decano
de COITIA.

Son auditorias realizadas por ingenieros
colegiados que darén a conocer a los ti-
tulares de cada empresa la situacion de
sus instalaciones con la mayor rigurosi-
dady confidencialidad. Esta accién per-
mitird identificar cualquier punto criti-
co para poder actuar sobre él, evitar in-
cidentes e iniciar un proceso de mejora
que redunde en beneficios y nos ayuda
minimizar los incidentes en medio de
esta crisis sanitaria y econémica.

Estas acciones también estan incluidas
dentro de la Camparna «Si, Seguretat In-
dustrial, sempre» de la Conselleria de
Economia Sostenible, que se viene des-
arrollando anualmente a través del CO-
GITICOVA. Para participar en estas au-
ditorias gratuitas solo es necesario man-
dar un correo electrénico a la direccién
secretaria.coitia@coitialicante.es o lla-
marnos por teléfono al numero
965926173.

Ademads de las auditorias de instala-
ciones, el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Alicante desarrolla otra
serie de servicios englobados dentro del
Plan de Reactivaciéon Econémica de la
provincia de Alicante. Una de ellas es el
asesoramiento gratuito para empresas en
proyectos del &mbito industrial. En pa-
labras del decano de COITIA, Antonio

Las auditorias se pueden
solicitar mandando un email a
secretaria.coitia@coitialicantes.es
y seran realizadas por
ingenieros colegiados con
amplia experiencia

Martinez-Canales: «El Colegio de Inge-
nieros Técnicos Industriales de Alicante
quiere ser un agente social proactivo en
estos tiempos de pandemia. Nuestro
compromiso no sé6lo estd con nuestros
colegiados sino con todo la provincia de
Alicante, por ello queremos convertirnos
en motor dinamizador del plan de reac-
tivaciéon empresarial ayudando desde
el conocimiento y la seguridad industrial
alarecuperaciony desarrollo de la acti-
vidad econémica e industrial de nuestras
empresas, pymes y auténomos».
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seminario
digital

N evento en el que podras
ponerte al dia en cuanto a la 3
situacion de cada sector y de
la importante labor que hacen
estas organizaciones para
apoyar a sus profesionales.

Colegios
profesionales
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COLEGIO DE VETERINARIOS DE ALICANTE

MEDICINA ASIST.
CONTRA) M.

Gonzalo Morenodel Val

PRESIDENTE

ientras escribia estas lineas el
M pais sufria una nueva convul-

sidn, la enésima ya, por la Co-

vid-19. El presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez, comparecia
ante las cdmaras para hacer una nueva
llamada, la enésima también, a la uni-
dad, ala disciplina de los ciudadanos.
Todos, politicos y sociedad civil, debe-
mos combatir juntos para evitar conta-
gios. La prevenciéon debe imponerse a la
vida social, ociosa o incluso familiar, ve-
nia a repetir.

A estas alturas de la crisis nadie pone
en duda que Fernando Simdn, director
del Centro de Coordinacién de Alertasy
Emergencias Sanitarias (CCAES), sea la
voz oficial autorizada para abordar la
pandemia. Es quizé el personaje ptblico
mas omnipresente. Cualquiera dirfa -
dada la dramaética situacién que vivi-
mos- que el cientifico cuenta ahora con
todos los resortes del Estado. Para evitar
que el sistema sanitario colapse, la prio-
ridad hoy es la lucha contra el virus y la
salud publica, las politicas de preven-
cién, deben ser protagonistas.

O quizés no tanto. Cualquiera dirfa
que, a fuerza de repetir tanto que las
medidas que se han venido tomando se
basan en las recomendaciones de «los
expertos», el CCAES debe contar con
una legi6én de funcionarios. Una planti-
lla, desde luego, acorde con la cuarta
economia de la Zona Euro. Pues no: sus
empleados se contaban con los dedos
de una mano hasta hace tan sélo unos
meses cuando, por fin, el Gobierno se
decidié a triplicarlay, claro, llegaron a
15. Corea del Sur, con una demografia y
peso econémico similar a Espafay
ejemplo mundial de eficacia en la lucha
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La mayor parte de inspectores de sanidad en materia de seguridad alimentaria son veterinarios.

contra este coronavirus y antes contra el
SARS o el MERS, cuenta con el KCDC
donde miles -si miles- de trabajadores,
en condiciones laborales y salariales en-
vidiables, se reparten en un enorme
complejo de siete edificios. Algo pareci-
do se podria decir, sin irnos tan lejos, de
Alemania, cuyo Fernando Simoén es,
por cierto, doctor veterinario. Me refiero
a Lothar Wieler, presidente del Institu-
to de virologia aleman Robert Koch.

En nuestro pais -en honor a la ver-
dad- son las autonomias junto a institu-
tos como el Carlos I1I, las que concen-
tran las competencias en materia de Sa-
lud Ptblica, de prevencién, en sentido
amplio. Y la situacién de estos servicios,
lamentablemente, no es mucho mejor.

Ni a golpe de sustos

A falta de la afiorada Agencia Estatal de
Salud Publica o, desde la perspectiva au-
tonémicay por lo que al colectivo de ve-
terinarios de Salud Publica se refiere, de

una ansiada Agencia de Seguridad Ali-
mentaria, los servicios de prevencion
mejoran a golpe de sustos. El brote de
listeriosis del afio pasado en Andalucia
provoco mas de 200 afectados, seis abor-
tosy tres muertos pero movié y removio
conciencias. El propio presidente en
funciones del Gobierno, Pedro Sanchez,
se reunié al poco de estallar la crisis con
profesionales sanitarios para debatir el
asunto. Dias después, en el documento
de 370 medidas propuesto para lograr
un pacto de investidura, se incluia un
compromiso en favor del enfoque One
Health, ya consolidado a nivel interna-
cional y promovido por la OIE, la FAO y
la OMS. La ministra de Sanidad, Maria
Luisa Carcedo, anunci6 que ya se traba-
jaba en una revisién de los protocolos de
listeria y en un nuevo decreto de vigilan-
cia en Salud Publica. El presidente extre-
meno, Guillermo Ferndndez Vara -sin
menoscabar la labor asistencial- dejé
claro que «los profesionales que mas sa-

La prevencion, en la que

los veterinarios Somos protagonistas
en salud publica, esta claro que

no vende bien. La labor asistencial
es mas visible, mas llamativa.
Prevenir, sin embargo, es curary
actuar en este plano evita problemas
y ahorra recursos al erario

ben de Salud Publica son los veterina-
rios» y reclamé por ello mayor atencién
para este colectivo.

Pues lamento decirles que ni en esto
parece que hayamos aprendido la lec-
cion. Efectivamente, a finales de 2018 la
Conselleria de Sanitat valenciana reco-
noci6 que habia de mejorar el sistema
de alertas para atender crisis alimenta-
rias o subitos brotes de enfermedad y se
decidi6 a protocolizar las guardias de
veterinarios pero también de médicos,
farmacéuticos y enfermeros, todos ads-
critos a la Direccién General de Salud
Publica. La remuneracion entonces
ofrecida -poco més de dos euros la
hora- a estos profesionales sanitarios re-
sulté, sin embargo, tan indigna que pro-
voco el rechazo de todas los colegios re-
presentativos. Tras aquellas «histéricas»
protestas aquel borrador se dejé donde
debia estar, en un cajon bien cerrado.

Llegado al momento presente, tras la
crisis de la listerioris, de la Covid o tam-
bién ahora de la Fiebre del Nilo -todas
enfermedades zoondticas de las que los
veterinarios mejor conocemos- se vuel-
ve a retomar el asunto sin solventar el
principal escollo: a igual categoria pro-
fesional, estos sanitarios deberian co-
brar por sus guardias como el resto del
personal estatutario.

La prevencion -en la que los veterina-
rios somos protagonistas en salud pu-
blica- esté claro que no vende bien. La
labor asistencial es més visible, mas lla-
mativa. Prevenir, sin embargo, es curar,
y actuar en este plano evita problemasy
ahorra recursos al erario.

Garantizar el
abastecimiento de
alimentos

El medio ambiente,
la sanidad y el
bienestar animal

EL VETERINARIO HA ESTADO A TU LADO ANTES, DURANTE Y
DESPUES DEL ESTADO DE ALERTA.

SOMOS UN SECTOR ESENCIAL PARA

Preservar la salud
publica

Colegio Oficial de
VETERINARIOS
de ALICANTE

E3 X

&

La investigacion,
avanzando en vacunasy
tratamientos de
enfermedades
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==) COLEGIO DE FARMACEUTICOS

Fe Maria Ballestero

PRESIDENTA

asi ocho meses han pasado ya
C desde el inicio de esta crisis

sanitaria que ha sumido al

mundo en una situacién de
excepcionalidad y méxima exigencia sa-
nitaria. El trabajo realizado por los Cole-
gios Profesionales de la provincia ha sido
sobresaliente, desde el primero hasta el
altimo, asesorando a sus colegiados para
que pudiesen trabajar de la manera mas
eficiente posible y dar ese servicio, tan
necesario en estos momentos de incerti-
dumbre, a una ciudadania desorientaday
4vida de informacién verazy contrastada.
Dentro de este colectivo al que represen-
to como presidenta del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Provincia de Alican-
te, permitanme que muestre mi orgullo
profesional y destaque la labor del sector
farmacéutico. Todos y cada uno de los
muchos eslabones de la cadena farma-
céutica ya que, aunque la profesion siem-
pre se relaciona con la oficina de farma-
cia, —que es nuestra faceta méas conoci-
da— esta gran profesion tiene muchisi-
mas vertientes: farmacéuticos de hospi-

tal, de la industria, de la distribucién, de
atencion primaria, de prisiones o farma-
cia militar, han respondido de manera so-
bresaliente a las nuevas necesidades exis-
tentes. Si ha habido un establecimiento
que ha vivido en primera persona los pe-
ores momentos de la pandemia, ese ha
sido la farmacia. Se calcula que en Espa-
fa prestd asistencia a més de 30 millones
de personas solo en el primer mes de
confinamiento. Ademas, 2,2 millones de
los espaiioles han recibido atencion tele-

DOS POR TU SALU.

fénica por parte de su farmacéuticoy
850.000 ciudadanos han recibido aten-
ci6én farmacéutica en su domicilio, espe-
cialmente mayores de 65 afos.

Estos duros meses la labor del farma-
céutico ha sido vital, ayudando a rebajar
la presion sanitaria sobre los centros de
atencion primaria, estando al lado de las
personas, ayudandolas y asesorandolas.
Desde las farmacias se ha potenciado la
comunicacion con los centros de salud,
se han organizado citas, llamadas telefd-
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La labor del farmacéutico ha
sido vital, ayudando a rebajar la
presion sanitaria sobre los
centros de atencion primaria,
estando al lado de las personas,
ayudandolas y asesorandolas

nicas, se han recomendado medicamen-
tos alternativos que no necesitaran rece-
ta médica, hemos sido consejeros, he-
mos hecho reparto a domicilio de los
medicamentos, hemos estados, méas que
nunca, «unidos por tu salud» y al lado del
paciente cuando mas nos necesitaba.

Son datos que reflejan la gran labor
desempefiada por mis compaiieros y
desde aqui quiero volver a recalcar la
mano tendida que siempre tendra este
colectivo hacia para con las instituciones,
con el claro objetivo de ayudar a la ciuda-
dania en las situaciones que se nos pre-
sentardn en el futuro y que seguro, jun-
tos, superaremos.

OLEGIO

FICIAL

DE ARMACEUTICOS
DE LA PROVINCIA
DE ' LICANTE

UNIDOS
POR
TU
SALUD
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COLEGIO DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE ALICANTE

Experiencia y las
medidas mas estrictas
contra virus y bacterias

El Colegio de Odontologos y Estomatdlogos de Alicante destaca la
trayectoria de sus colegiados en el control del riesgo de contagios

@ La odontoestomatologia hasidoyesuna
delasprofesionessanitarias que méas halu-
chado contralos contagios por virus y bac-
terias en los ultimos cincuenta afos. Las
consultas dentales y los gabinetes de aten-
cién al paciente han sido siempre espacios
de estrictas medidas de desinfeccién, hi-
gienizaciényesterilizacién, asemejandose
a quiréfanos hospitalarios. La profesiéon ha
investigado durante décadas para dar a sus
pacientes la mayor seguridad y evitar asf el
riesgo de contagio cruzado de cualquier vi-
rus o bacteria entre personal y pacientes, y
entre los propios pacientes.

Los protocolos de seguridad sanitaria
de los dentistas alicantinos se han extremado
en los tltimos meses tras la aparicién de la
covid-19. Asilo destaca el Colegio de Odon-
t6logos y Estomatdlogos de Alicante (COEA),
que resalta «lo fundamental que est4 sien-
do en estos tiempos la experiencia de los
dentistas a la hora de afrontar los riesgos de
contagios. Somos profesionales sanitarios y

nuestro objetivo niimero 1 es la salud de
nuestros pacientes, no solo la bucodental.
Velamos por la salud global de la poblacién
y, desde principios de afio hemos trabaja-
do para extremar al méximo nuestras me-
didas higiénico-sanitarias».

Desde el COEA, los miembros de Juntay
el personal empleado, han trabajado sin des-
canso para informar ala ciudadaniay alos
colegiados alicantinos sobre la situacién
concreta de la atencién odontoestomato-
légica. A su vez, se ha informado a los den-
tistas alicantinos sobre las dltimas medidas
de proteccién tanto para los empleados de
las consultas dentales como para los pa-
cientes. También se han reclamado medi-
das de seguridad ylaborales al Consejo Ge-
neral de Colegios de Dentistas de Espafay
alas autoridades sanitarias autondmicasy
nacionales.

Losresponsables de la directiva colegial
han formado comisiones de trabajo para fa-
cilitar gestiones como la adquisicién de

materiales de proteccion para las clinicas
dentales, se ha realizado un curso formati-
vo para recuperar lanormalidad en la aten-
cién y para extremar las medidas de segu-
ridad. «Nuestra profesién, como el resto, se
havisto afectada duramente por la pande-
mia. Pero hemos vuelto recuperando la
normalidad con sentido comun y siempre
cumpliendo las medidas de proteccion re-
comendadas por las autoridades sanitarias»,
apunta el COEA.

El Colegio de Odontdlogos y Estomatd-
logos de Alicante ha lanzado dos esperan-
zadoras campanas de promocion de la sa-
lud, a través de las cuales se han trasladado
los mensajes: «Volveremos a sonreir» y

«Seguimos siendo seguros», mostrando la
importancia de la experiencia de los odon-
toestomatélogos en el control de los con-
tagios. «Hemos querido transmitir un men-
saje de tranquilidad a la poblacién. Los den-
tistas llevamos medio siglo implementan-
do en nuestras clinicas las mas estrictas me-
didas de desinfeccion y esterilizacién. He-
mos sido, Somos y seremos seguros», ex-
ponen desde el COEA.

Los dentistas alicantinos aplican sus pro-
tocolos habituales como desinfeccién de su-
perficies y materiales, medidas de protec-
cién individual como gafas, mascarillas o
guantes, pero ademdés han incorporado
nuevos equipos extraordinarios y se han im-
plantado medidas de control de temperatura
y distanciamiento, de ventilacion... «<Nues-
tra experiencia de mas de 50 afios nos per-
mite conocer en profundidad los mecanis-
mos por los cuales las bacterias y los virus
afectan a los seres humanos. Las clinicas
dentales estan dotadas de los medios de pro-
teccién mas exigentes», concluye el COEA.

Protocolo en la consulta dental:

» Cita por teléfono.

P Al llegar, gel hidroalcéholico y desinfec-
cién del calzado.

» Indicaciones paramantener el distancia-
miento social.

P Salas de espera descongestionadasyven-
tiladas.

» Maximas medidas de proteccién indivi-
dual.

» Gabinetes desinfectados.

P Material desechabley embolsado estéril.

ESTOES... SEGURO

WWW.coea.es
M info@coea.es

7596514 0430 =

Colegio Oficial de
Odontblogos y Estomatélogos
de Alicante
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M=Isabel Moya Garcia

PRESIDENTA

n estaintensaylargalucha
E por la pandemia SARS-CoV-2,

no podemos sentirnos mas

orgullosos de nuestros cole-
giados. No son héroes. Son profesionales
que, a pesar de las confrontaciones poli-
ticas, se han adaptado a esta emergencia
con la méxima rapidez, solventando par-
te de las debilidades de un sistema sani-
tario que no estaba tan sano como se
crefa, y ofreciendo una inmensa capaci-
dad de trabajo y sentido de servicio ala
comunidad, ain en condiciones de ex-
tremo riesgo personal. La sociedad nos
ha necesitado, nos ha tenido y seguimos
asulado.

Desde el inicio de la crisis, la Junta Di-
rectiva del COMA se ha volcado con
nuestros colegiados y ha exigido a la
Conselleria de Sanidad que todos pu-
diesen ejercer con seguridad y con los
medios necesarios para no contagiarse,
evitando asf poner en riesgo su salud, la
de sus familiares y la de sus pacientes.
Lamentablemente, no fue asi, y el Cole-
gio tuvo que denunciar a la Administra-
cién que «Ni un dia mas!».

De guardia permanente, hemos pues-
to todo nuestro esfuerzo y recursos para
ayudar a nuestro colectivo, nos hemos
ofrecido reiteradamente a las Adminis-
traciones como expertos y hemos infor-
mado por nuestros canales habituales y
redes sociales a los ciudadanos contra-
rrestando las falsas noticias. Mdas de 8o
comunicados, protocolos y boletines
para mantener informados a los médi-
cos. Destacamos el documento para la
Reconstruccién Sanitaria en la fase de
desescalada, anticipandonos a lo que

wDAD NOS HAT.
LGUIMOS A SU LADO
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Desde el inicio de la pandemia, el Colegio de Médicos de Alicante esta de guardia permanente en
defensa de la profesion, de nuestros colegiados y pacientes

—

sabiamos que estaba por venir. Como
miembros del Foro de Médicos de Aten-
ci6n Primaria de la Comunidad Valen-
ciana, se urgié a la Conselleria a aplicar
actuaciones inmediatas antes de que su
situacion fuera insostenible.

También llevamos a cabo dos campa-
nas, una de deteccién de SAR-CoV-2 en-
tre colegiados y familiares, con test sero-
légicos y una segunda para recaudar
fondos junto a la Fundacién ADDA ante
las necesidades creadas durante la pan-
demia.

Contar con los profesionales

Inmersos, como estamos, en una segun-
da oleada, los gestores politicos siguen
sin tener en cuenta la opinién de los pro-
fesionales, una opinién basada en su co-

Imagen de la campaila déteccién SAR-CoZ en el Colegio de Médicos.

i —

En esta intensa lucha, 1a Junta
Directiva del COMA se ha
volcado con nuestros
colegiados y ha exigido a la
Conselleria de Sanidad que
todos pudiesen ejercer con
seguridad y con los recursos
necesarios para no contagiarse

nocimiento y experiencia.

Desde esta institucién continuaremos
dando voz a sus demandas y reclamando
los medios que sean necesarios, las veces
que se requiera, en defensa de la profe-

si6n, de los médicos y los pacientes.

Quiero aprovechar estas lineas para
dar nuestro mas sincero agradecimiento
a los profesionales por su gran trabajoy
sobreesfuerzo y para recordar a todas
las victimas que se ha cobrado esta pan-
demia. No os olvidamos.

Gracias también a los trabajadores y
colaboradores del COMA, particulares
que han donado material, médicos vo-
luntarios que se han puesto a nuestra
disposicion, a cada una de las empresas
con las que hemos conveniado para
prestar nuevos recursos, a aseguradoras,
servicios juridicos, fiscales, y tecnolégi-
cos para ofrecer informacién y forma-
ci6én sobre la pandemia.

Esperamos haber estado a la altura.
Seguimos aqui, a vuestro lado.

Algunas de las medidas llevadas a cabo por el COMA

ASESORIA LABORAL

P paralos médicos en ejercicio privado por el esta-
do de alerta sobre sus clinicas o trabajadores a su
cargo.

REDUCCION EN UN 25% DE LA CUOTA COLEGIAL

P del segundo trimestre de 2020. Los médicos en
ejercicio libre sin ingresos podian solicitar mayor re-
traso en esta segunda cuota y sumarla ala del altimo
trimestre.

APARTADO COVID-19
P en la web para actualizar informacion.

SERVICIOS JURIDICOS Y DE ASESORIA FISCAL
CRISISCORONAVIRUS@COMA.ES,

P nuevo correo para atender consultas y demandas
de los colegiados.

SERVICIO TELEMATICO DE ATENCION PSICOLOGICA

COLEGIACION Y SEGURO DE RC GRATUITO
P> para los médicos voluntarios inscritos en Sanidad
y que se incorporan a trabajar.

BOLSA DE VOLUNTARIADO DEL COMA:
P 70 profesionales a disposicion de Sanidad.

REPARTO DE EPI y CAMPANA DE DETECCION DE
SARS-COV-2 A COLEGIADOS Y FAMILIARES

RECOGIDA Y REPARTO DE MATERIAL DONADO
CAMPANA CON LA FUNDACION ADDA PARA RECAU-
DAR FONDOS

P ycomprar material para todoslos colectivos esen-
ciales de la provincia.

WEBINARS DE FORMACION

SERVICIO GRATUITO DE TELEMEDICINA
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No seran SUPERHEROES,
pero siguen estando en primera linea
para PROTEGER TU SALUD

#APOYOANUESTROSPROFESIONALES
#STOPAGRESIONES

COLEGIO OFICIAL DE

MEDICQOS
DE ALICANTE
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Resolviendo dudas sobre los
colegios profesionales

TANIA JIMENEZ

@ La Unién Profesional, junto con la UPA
(Unién Profesional de Alicante) promo-
ciona el dosier informativo en el que dan
respuesta a muchas dudas que surgen so-
bre los Colegios Profesionales.

1

£Qué es un Colegio Profesional?

P Es una corporacién de derecho publico.
Es una institucién peculiar porque ejerce
funciones publico-privadas. Al ser consti-
tuidas como corporacién de derecho pu-
blico, los colegios profesionales se sittian
entre la Administracion, los colegiados y
los usuarios, clientes, pacientes, las enti-
dades sociales y las empresas.

2

éCuales son sus fines esenciales?
Principalmente son cuatro:

P La ordenacion del ejercicio de las profe-
siones.

P La representacion institucional exclusi-
va de las profesiones cuando estén sujetas
a colegiacién obligatoria.

P La defensa de los intereses profesiona-
les de los colegiados.

» Laproteccién delosintereses delos con-
sumidores yusuarios delosservicios desus
colegiados.

3

¢Como es la organizacion interna?

P La organizacion colegial puede estruc-
turarse territorialmente mediante un cole-
gio tnico o estructura multiple.

-

¢Es obligatorio colegiarse?

P> Para el dmbito territorial correspondien-
te al Estado, la colegiacién es obligatoria,
por imperativo de la Ley 2/1974 de Cole-
gios Profesionales (Art. 3.2.), los Estatutos
Generales y Particulares de la profesiéon
(Art. 9.b), las Leyes Autonémicas de Cole-
gios Profesionales y la Ley de Creacion de
los Colegios Profesionales de DTS y AA.SS
(Art. 3°).

Lareglageneral esla colegiacién obliga-
toria y Unica para el ejercicio de la profe-
sién, a tenor de las normas citadas que se
hallan plenamente vigentes.

La colegiacion es obligatoria para aque-
llos/as profesionales que, aun trabajando

para una administracién ptblica, desem-
pefien también actividad profesional pri-
vada aunque sea de forma esporddica. El
COTSpuedeser el garante de sus derechos
profesionales justamente frente a las ad-
ministraciones para las que trabajan.
Recientemente, varias Sentencias del
Tribunal Constitucional han declaradoin-
constitucional la regulacién de la colegia-
cién de los funcionarios realizada por di-
chas Leyes autonémicas. El Alto Tribunal
considera que la materia de la colegiacién
sélo podré ser regulada por Ley estatal.

9

£Queé ofrecen a sus colegiados?

Entre las diferentes labores de los Colegios
Profesionales, cuentan con unos servicios
fijos para sus colegiados que son:

» La defensa de los intereses de la profe-
sion ante los poderes publicos.

» Cddigo deontoldgico que sirve de am-
paro al ejercicio profesional de cara a po-
sibles imposiciones de empleadores tanto
del sector publico como privado.

» Una constante actualizacién sobrelale-
gislacién, normativas, iniciativasy proyec-
tos que pueden afectar a la profesiény, en
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particular, al servicio que prestan a clien-
tes y pacientes.

» Desarrollan acciones de formacién es-
pecifica adecuada a las circunstanciasy a
las necesidades detectadas por cada pro-
fesién alo largo de toda su vida activa.

» Ofrecen diferentes servicios (bolsa de
empleo, seguro de responsabilidad civil,
asistencia juridica, biblioteca, publicacio-
nes, etcétera).

» Cuentan con un espacio donde com-
partir experiencias, conocer aspectos del
futuro delaprofesion, analizar tendencias,
y debatir...

6

£Qué no son los Colegios Profesionales?
P Los colegios profesionales son institu-
cionesreconocidas porla Constitucién Es-
panola (art. 36), diferentes en naturalezay
funciones a todaslas demas. Por tanto, no
son ni asociaciones (art. 22), ni sindicatos
(art.28), niasociaciones empresariales (art.
7), ni fundaciones (art. 34), ni organizacio-
nes profesionales (art. 52), ni nada pareci-
do... Son corporaciones de derecho publi-
co con unas funciones muy especificas y
necesarias en supapel de entidades de ver-
tebracidn social.

Organiza tu reunion con nosotros
y consigue la sala gratis

| COMPLEJO

S’m?m

GRUPO FSN

Te regalamos el alquiler de nuestros salones contratando nuestros servicios
de restauracion y alojamiento.
Disponemos de 65.000m? de jardines, 10 salas para conferencias y parking gratuito.

Consulta condiciones: info@complejosanjuan.com | www.complejosanjuan.com






