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Estatutos de la Union Profesional de Alicante

PREAMBULO

La Unién Profesional de Alicante, constituida en 1992, nace con el objetivo de promocionarlafunciénsocial de las
profesiones colegiadas, coordinar entre los Colegios Profesionales actuaciones de interés comun, también
para la sociedad a la que se debe, y colaborar con la Administracién en aquellos sectores propios de las
competencias de los distintos sectores profesionales.

Estos Estatutos -muestra de la voluntad asociativa de sus miembros- quieren servir de guia y coordinacion de las
distintas actuaciones de la Unién Profesional de Alicante. Son modificacién de los originales del 9 de
septiembre de 1992, seguln consta en la escritura de constitucion y de sus estatutos, protocolo 3008, ante
notario D. Mario Navarro Castelld. La asociacion esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat
Valenciana con el n.2 3711, sec. 1.2 - Alicante. Su NIF G03808938.

En los titulos siguientes se regula su denominacién, domicilio, &mbito territorial, fines, miembros con sus
derechos y obligaciones, 6rganos directivos, forma de administracién, patrimonio fundacional y régimen
econdmico. Cierran su texto el capitulo correspondiente asu disolucion y al registro de estos Estatutos.

TiTULO |
Articulo 1. Denominacion

Conel nombre de Unién Profesional de Alicante se constituye una asociacién de Colegios Profesionales, en el
marco de los principios y fines de los presentes Estatutos, por tiempo indefinido y con la caracteristica de ser sin
animo de lucro.

Articulo 2. Régimen juridico

Unidon Profesional de Alicante se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidon y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidén, asi como por aquellas
disposiciones que se dicten, mas lo dispuesto en estos Estatutosy los acuerdos validamente adoptados, dentro
de sus respectivas competencias, por sus drganos directivos.

Articulo 3. Personalidad y capacidad

1. Unidn Profesional de Alicante, para el cumplimiento de sus fines, ostenta la personalidad juridica que le
confieren las leyes, independiente de la de sus asociados.

2. Tiene plena capacidad como responsable de las obligaciones que contraiga en toda clase de actos y
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al reconocimiento de otros beneficios legal o reglamentariamente previstos.

Articulo 4. Ambito territorial

Unidn Profesional de Alicante extiende su ambito de actuacién atodo el territorio de la provincia de Alicante,
sin perjuicio de su participacién o colaboracién con otras asociaciones, instituciones, organismos y entidades
publicas o privadas de ambito local, autondmico, nacional e internacional.

Articulo 5. Domicilio

1. Su domicilio se establece en Alicante, en lasede del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofiay Letrasy en
Ciencias de Alicante, Av. Salamanca, 7. 03005-Alicante. Para el cambio de domicilio bastara acuerdo de la Asamblea
General.

2. Unién Profesional de Alicante podra habilitar otros locales sociales en otros domicilios para el mejor
funcionamiento y cumplimiento de los fines recogidos en estos Estatutos.

TiTULO II: FINES

Articulo 6. Fines

Son fines especificos:

1. La promocidn de la funcion social de las profesiones de sus asociados.
2. La coordinacién de actuaciones en materia de interés comun

3. La colaboracion y participacion en actividades de otras asociaciones, instituciones, organismos y entidades
publicas o privadas de cualquier 4mbito, en beneficio de sus asociadosy, asimismo, de la sociedad en general.

Quedan excluidos como fines aquellos que sean competencia propia de los sindicatos.

Articulo 7. Actividades

Para la consecucién de los fines especificos se proponen estas actividades:

a) Organizacion de acciones formativas (congresos, jornadas, mesas redondas y actos analogos)
de interés de las profesiones de sus asociados y relevantes para la sociedad.

b) Convenios de colaboracién y encomiendas de gestién con las Administraciones publicas,
incluidos los relacionados con los Planes de Formacién programados por las Administraciones publicas.

c) Elaboracién de informes sobre temas de sus competencias profesionales.
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d) Estudios sobre aquellas disposiciones que afecten a las profesiones de sus asociados.

e) Sesiones de trabajo a fin de facilitar la coordinacién de sus asociados en la aplicacion de
normas y actos de la Administracion.

f) Sesiones de coordinacidon de las direcciones colegiales para actuaciones sectoriales seguin
afinidad profesional tanto entres sus asociados con entre ellos y las Administraciones publicas.

g) Promocién de convenios de colaboracidén entre otras asociaciones, instituciones, organismos
y entidades publicas o privadas, de ambito local, provincial, autondmico, estatal o internacional, que
atiendan temas profesionales concurrentes.

h) Actividades conlos medios de comunicacién social.

i) Acciones de organizacidon e imparticidon de cursos de formacidén ocupacional y continua.

i) El fomento de la transferencia del conocimiento en las dreas propias de las profesiones
asociadas tanto desde planteamientos especificamente cientificos como divulgativos.

k) Organizaciéon de actividades de caracter cultural, asi como edicién de publicaciones sobre
temas profesionales y culturales.

1) Creacién de un servicio de apoyo asus asociados en sus relaciones con las Administraciones publicas
y demas entidades publicas o privadas.

1)  Acciones de impulso y desarrollo de la mediacién cuando sea requerido por los Colegios Profesionales

m) Acciones de defensa de las profesiones y de sus corporaciones, cuando sean requeridas por los
Colegios Profesionales afectados, ante las Administraciones publicas, instituciones, tribunales, entidades,
particulares y la Unién Europea, con legitimacién para ser parte en cualquier tipo de litigios que afecten a
los intereses profesionales de los asociados.

TiTULO I1I: MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 8. Miembros asociados

1. Son miembros asociados los Colegios Profesionales de la provincia de Alicante y las delegaciones o
demarcaciones en la provincia de Alicante de Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, de otra
comunidad autdnoma o de ambito superior o nacional.

2. Cada asociado estd representado por quien ostente la presidencia, decanato, delegacién o cargo similar.
Podran delegar en otra persona la representacién de su Colegio con las siguientes condiciones:
a) Ser miembro de su junta directiva.
b) Constar acuerdo de su junta directiva.
¢) El tiempo de su delegacién no podra ser superior al del mandato de la persona a quien representa.
d) La delegacién podra ser revocada en cualquier momento por decision del érgano que la aprobd.
e) No estarincurso enlos motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidon vigente.

Articulo 9. Adquisicion de la condicién de miembro

1) La solicitud de incorporacion de los miembros asociados deberd ser firmada por quien ejerce la
representacion colegial y dirigirse ala Junta Directiva de la Unidn Profesional de Alicante, que la sometera ala
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Alicante, asi como el nombre del miembro de la junta de gobierno designado que ha de representar a dicho

Colegio.

2) Podran solicitar la incorporacion los Colegios Profesionales de la provincia de Alicante, sus demarcaciones o
delegaciones de la Comunitat Valenciana y las de dmbito superior que desplieguen en la provincia de Alicante su
actividad.

3) Para su admision serda necesario el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes o
representados, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo 1V, capitulo 2, de estos Estatutos.

Articulo 10. Extincién de la condicion de miembro
1. Lacondiciéon de miembro asociado se pierde por:

a) Por voluntad del miembro asociado expresada por el érgano colegial competente mediante escrito

dirigido a la Junta Directiva.

b) Porincumplimiento injustificado de pago de cuatro cuotas trimestrales.

¢) Porobservar una conducta contraria a los fines establecidos en estos Estatutos, o que desprestigie con sus
actos a la Unién Profesional de Alicante o la perturbe o perjudique.

2. Enlossupuestos b) y c), la Junta Directiva oird alafectado en el plazo de diez dias quien expondra por escrito
sus alegaciones.

3. LaJunta Directiva decidird, en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la recepcidondel escrito de
alegaciones, sobre la procedencia de proponer a la Asamblea General la pérdida de la condicién de miembro
asociado.

4. La Asamblea General, en la primera reunidn que celebre, resolvera sobre la pérdida de la condicién de
miembro propuesta por la Junta Directiva, adoptando el correspondiente acuerdo.

5. Hasta tanto no se produzca el acuerdo en Asamblea General, y desde que la Junta Directiva notifica su
decision al afectado, este quedara suspendido en los derechos y obligaciones que, como miembro, le

correspondan.
Articulo 11. La separacion de la Asociacidn de las personas asociadas

Régimen sancionador.

La separacién de la Asociacidn de las personas asociadas por motivo de sancién tendrd lugar cuando cometan
actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella.

Se presumird que existe este tipo de actos:
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v Cuando se contravengan los fines de la asociacidn, su buen nombre o su debid
honorabilidad.

v" Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al cumplimient
sociales.

v’ Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion

de la Asociacion.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancidén de separacién por parte del érgano de gobierno, la junta
directiva abrird expediente disciplinario, nombrando instructor y secretario de entre los miembros de la
asociacién, quienes requerirdn al asociado incurso en el expediente a fin de que formule, frente a la propuesta
separacion, aquellas alegaciones que considere dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del
acuerdo adoptado. Una vez examinadas, se dictard propuesta de resolucién contra la que también podrd
alegar el expedientado. Serd la Asamblea General convocada al efecto quien dicte la correspondiente
resolucidon que pondrd fin a la via administrativa. La decisién sancionadora serd motivada y ofrecerd los
recursos que correspondan. La prescripcién de la infraccién que dé lugar a la separacion prescribird a los tres
afos. lgual prescripcién correspondera a las sanciones.

Resolucidon extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las decisiones
adoptadas en el seno de la asociacién se resolverdn mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a
lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccidon e igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacién, conforme a
lo establecido enla Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

Articulo 12. Derechos de los miembros asociados

Los miembros asociados podran:

a Participar en la gestién de la UniénProfesional de Alicante asistiendo a las Asambleas Generales, donde
podran ejercer el derecho de peticidon y el de voz y voto.

b Acceder a cargos directivos, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, y pertenecer a las
Secciones sectoriales de la Union Profesional de Alicante.

¢ Usary disfrutar de los servicios y beneficios de la Unidn Profesional de Alicante.

d Proponer ala Junta Directiva y a la Asamblea General, las iniciativas o sugerencias que estimen de
interés.

e Ejercerlos cargospara losque hayan sido nombradosy, en general, los derechos que estos Estatutos les
conceden.

f Serinformadoacercadelacomposicidéndelos drganosde gobiernoy representaciénde la Asociacion, de

su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

g Seroido, con caracterprevio, ala adopcidén de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

h Impugnar los acuerdosde los 6rganos de gobierno de la Asociacién que sean contrariosa las leyesy a los
estatutos.
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Articulo 13. Obligaciones de los miembros asociados

Seran obligaciones de los miembros asociados las siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos.
b) Colaborar, cuando fuere requerido para ello, con las finalidades de la Asociacién.

¢) Estaral corriente de pago de las aportaciones econdmicas a la Union Profesional de Alicante fijadas por la
Asamblea General.

d) Mantener la colaboracién necesaria en interés de todos los miembros asociados y de la propia
Asociacion.

e) Aceptar y desempefiar fielmente y con diligencia los cargos para los cuales hayan sido elegidos y
participar de una forma real y efectiva en las secciones correspondientes.

f) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de
la Asociacion.

Articulo 14. Miembros de honor

Podran pertenecer a la Unidn Profesional de Alicante como miembro de honor quienes, por su trayectoria en
relacion conlosfines de la asociacidn, sean asiadmitidos por la Asamblea General. Entre sus funciones: asesorar
a la Junta Directiva, sin cardcter vinculante, y ser invitado a sus sesiones, convoz, pero sin voto

TiTULO IV: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I. ORGANOS
Articulo 15. De los 6rganos de gobiemo

1. La UPAestara constituida porlos siguientes 6rganos:

a. Asamblea General.

b. Junta Directiva.

CAPITULO Il. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. Naturaleza

1. LaAsamblea General es el érgano supremo de decisién de la Unidn Profesional de Alicante. Sus competencias se
establecen en los presentes Estatutos.

2. Losacuerdos adoptados por la Asamblea General sonvinculantes para todos los miembros, incluso para los
disidentes.

Articulo 17. Composicion

La Asamblea General estard constituida por todos los miembros de la Unidn Profesional de Alicante, segun el Titulo 1II.
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Articulo 18. Convocatoria

1. LaAsambleaGeneral, que convoca el presidente, celebrard reuniénordinaria al menosuna vezal afio, durante
el primer trimestre de afio.

2. Cuando la importancia o urgencia de los asuntos a tratar lo requiera, ainiciativa del presidente, de la Junta
Directiva o de la quinta parte de las miembros de Unidon Profesional de Alicante, la se celebrara Asamblea
General Extraordinaria

3. El orden del dia lo fijara el presidente y sera notificado por escrito, correo electrénico o cualquier otro
sistema que asegure su recepcion, al menos con quince dias naturales de antelacién a la celebraciéon de la
Asamblea General. En el caso de celebracién de Asamblea General extraordinaria que tenga el caracter de
urgente se convocara, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

4. Enla convocatoria se hara constar si procede la celebracidon en segunda convocatoria, mediando entre la
primera y la segunda al menos treinta minutos.

5. LaAsamblea General, tanto la ordinaria como la extraordinaria, quedara validamente constituida cuando
concurran a ella presentes o representados un tercio de sus miembros.

6. LaAsamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, para su asistencia, seguimiento y participacion,
podra contar conmedios audiovisuales, siempre que se disponga de los sistemas técnicos necesarios, yasilo
acuerde la Junta Directiva. En el caso de que la Junta Directiva acuerde que la Asamblea General, tanto
ordinaria como extraordinaria, se celebre mediante medios audiovisuales, se deberd asegurar la
comunicacién en tiempo real, de forma que haya unidad de acto para los asociados que asistan
telematicamente a la reunidn. Asimismo, las circunstancias de celebracién y la utilizacién de los medios
telematicos se indicardn en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el domicilio de la
Asociaciéon. El secretario general procederd a acreditar la identidad y la condicidn de los asociados
asistentes y asegurarse de que todos los participantes cuentan con los medios tecnoldgicos adecuados,
expresandolo en el acta.

Articulo 19. Votacion

1. Cada miembro ostentara un voto, ejercido de forma libre e independiente por cada uno de los
representantes a que se refiere el articulo 8 de estos Estatutos, adoptdndose los acuerdos por mayoria
simple de los miembros presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

2. Lavotaciénserd personaly publica, pudiendo ser nominativa o secreta a iniciativa de la Junta Directivaode la
cuarta parte de los miembros.

3. Cada miembro podrd ostentar en la Asamblea General la representacién de los otros miembros no
asistentes y, en su caso, suveto equivaldra al nimero de votosrepresentados mas el suyo propio.

Articulo 20. Mesa de la Asamblea General

1. La Mesa de la Asamblea General estara presidida por el presidente.

2. Elsecretario sera el de laJunta Directiva.
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Articulo 21. Actas

1. Selevantara acta de sus sesiones, que seran firmadas por el secretario conjuntamente co

2. Elsecretario librard las certificaciones relativas a las actas con el visto bueno del presidente.

Articulo 22. Competencias de la Asamblea General Ordinaria

1. Corresponde ala Asamblea General en sesidon ordinaria, las siguientes competencias:

a) Decidir sobre las directrices y programas de la Union Profesional de Alicante.

b) Admitir a los nuevos miembros asociados.

¢) Aprobar, a propuesta de laJunta Directiva, el presupuesto anual de ingresos y gastos, la liquidacidn del
mismo y la cuenta de resultados y balance de situacion.

d) Acordarla remocion de cargos de la Junta Directiva.
e) Solicitar la declaracion de interés publico para la Unidn Profesional de Alicante.

f) Resolver cualquier cuestién que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
extraordinaria.

g) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

h) Acordarla remuneracién, ensucaso, de los miembros de la Junta Directiva.

i) Evaluar los programas propuestos por las secciones sectoriales e informarlos para su aprobacién, si
procede.

j) Analizar e informar los proyectos de leyes y disposiciones que afecten o se refieran a las profesiones de los

miembros asociados, asicomo redactar enmiendas vy, en su caso, textos alternativos, oidos previamente las
miembros afectados.

2. Los acuerdos se adoptaran de acuerdo con los criterios establecidos en el art. 18 de estos Estatutos.

Articulo 23. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria
1. Son competencias de la Asamblea General en sesidon extraordinaria las siguientes:

a) Modificar los Estatutos de la Unién Profesional de Alicante.
b) Acordar la disolucién de la Unién Profesional de Alicante.

¢) Autorizar a laJunta Directiva los actos de adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles y
derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como los demas bienes inventariables de
extraordinario valor.

d) Cualquier otro asunto, que, aun siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria, no admita
demora.

2. Para la adopcidn de los acuerdos relativos a las competencias sefialadas en el apartado anterior, se requerira

mayoria cualificada del 60 % de los miembros presentes o representados, que resulte cuando los votos
afirmativos superen en la mitad a los negativos.
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CAPITULO Ill. LAJUNTA DIRECTIVA
SECCION 1.2. ORGANIZACION

Articulo 24. Naturaleza y composicion

1. Lalunta Directiva, drgano ejecutivo dela Unidn Profesional de Alicante, ejercera su representacion, direccion y
administracion.

2. Lalunta Directiva estard compuesta por los siguientes miembros:
a) Presidente/a
b) Secretario/a General.
¢) Tesorero/a.
d) Vicepresidente/a. (hasta 2)
e) De 4 a6 vocales.

3. La designacidn de las vicepresidencias de entre los vocales, hasta 2, corresponde a la Junta Directiva

Articulo 25. Competencias

1. Corresponde alaJunta Directiva las siguientes competencias:

a) Ejecutarlos acuerdos de la Asamblea General.

b) Promovery coordinar actuaciones en materia de interés comun.

¢) Promover la consecucidon de los convenios de colaboracion y encomiendas de gestidon con las
Administraciones publicas.

d) Establecer las directrices de actuacién de las secciones sectoriales integradas en la secretaria general.

e) Administrar los fondos econdmicos de la Unidn Profesional de Alicante.

f) Acordar la celebracién de las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
fijando el orden del dia y las formalidades para su celebracion.

g) Elaborarysometera la Asamblea General los presupuestos anuales, asi como su liquidacion, la cuenta de
pérdidas y ganancias y el balance de situacion.

h) Arbitrar o mediar en los conflictos entre las profesiones de sus asociados.

i) Contratarycesaralosempleados de la Union Profesional de Alicante, en todas las categorias necesarias
para su correcto funcionamiento, facultando a uno o mds miembros de la Junta Directiva para su
ejecucion.

j) Acordar ejercitar acciones judiciales ante los tribunales.

k) Constituir comisiones o grupos de trabajo confunciones consultivas, de coordinacién, de realizacién de
andlisis y estudios, a iniciativa propia o a peticién de los Colegios miembros.

2. Podra adoptar acuerdos sobre lo establecido en el articulo 10, que se someteran a la Asamblea General en
laprimera reunidn que se celebre a partir de la actuacién o acuerdo.
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Articulo 26. Reuniones y acuerdos

1. Lalunta Directivasereunira, presencial o telematicamente, almenosunavez al trimestre o cuantas veces sea
convocada por su presidente o lo soliciten, al menos, cuatro de sus miembros.

La convocatoria serd remitida por medios electrénicos, con el orden del dia, la documentacién necesaria para su
deliberacidn, las condiciones en las que se va a celebrar la sesidny, si procede, el sistema de conexion. Enlas
sesiones ‘a distancia’, se asegurard la identidad de los participantes, el contenido de sus manifestaciones, su
momento, la interactividad e intercomunicacidonen tiempo realy la disponibilidad de los medios. Entre otros,
se consideran incluidos entre los medios electrdnicos vdlidos las audioconferencias, las videoconferencias y
similares. Las citaciones serdn individuales y se enviaran, al menos, con siete dias naturales de antelacion.

2. El secretario tendra que reconocer la identidad de los asistentes y asegurarse de que todos cuentan con los
medios tecnoldgicos adecuados, expresandolo en el acta.

3. Para la validez de sus acuerdos se necesitara un quorum de asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros

4, En las reuniones ‘a distancia’, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede la Asociacion.

5. Cada miembro de la Junta Directiva ostentard un voto, adoptdndose los acuerdos por mayoria, dirimiendo los
empates el voto de calidad del presidente.

6. Es obligatoria la asistencia, presencial o distancia, sin perjuicio de que, por motivos justificados, se excuse la

inasistencia; en este supuesto, podra delegarse su representacién y voto en otro miembro de la Junta
Directiva.

SECCION 2.2. ELECCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 27. Duracion

La duracién del mandato de los cargos de la Junta Directiva serd de cuatro afios, pudiendo presentarse en
sucesivas convocatorias, sin limitacion alguna de tiempo.

Articulo 28. Sufragio activo y pasivo

Seran electores y elegibles quienes representen a los Colegios asociados, segun se dice en el art. 8.

Articulo 29. Convocatoria
1. Las elecciones se celebraran cada cuatro afios, a ser posible en el mismo mes en que se hubieran celebrado las
elecciones anteriores.

2. Convocaraelpresidente contreintadias de antelaciéna lafecha prevista para la celebracion de la reunién de
la Asamblea General convocada al efecto.
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Articulo 30. Celebracion de elecciones

1. Las elecciones se celebrardn en sesidon de la Asamblea General ordinaria o, en caso de urgencia, en
extraordinaria.

2. Lascandidaturas podran ser individuales o completas, resultandos elegidos quienes obtengan la mayoria de
los votos.

3. La presentacion de las candidaturas podra hacerse con anterioridad, mediante escrito presentado en la
sede de la Unién Profesional de Alicante, correo certificado o correo electrénico, con las firmas de los
candidatos, y una direccién para, en su caso, posteriores notificaciones relacionadas con el proceso
electivo. También podrd darse presentacién de candidatos y candidaturas en el lugar y momento de
celebracién de la Asamblea General de elecciones.

Articulo 31. Proceso electivo

1. LaAsamblea General electoral la preside el presidente saliente, quien, en primer lugar, presentara las
candidaturas completas e individuales recibidas y pedira si hay alguna candidatura o candidato mas.

2. Elpresidente dara la palabra a las candidaturas o candidatos individuales.

3. Seguidamente, se procederd a la votacién de acuerdo con estos requisitos:

a. La eleccidn se efectuara por votacion secreta.
b. Los electores podran otorgar la representacidn para la votacion en otro elector.

¢. Se requerird mayoria absoluta.

4. Contra la proclamacion de los candidatos electos se podra interponer reclamacién en el plazo de cinco dias
naturales. La Junta Directiva anterior al presente proceso electoral resolvera en el plazo de 5 dias naturales.

Articulo 32. Incompatibilidades

En el ejercicio y desempefio de los cargos se observara rigurosamente la legislacién sobre incompatibilidades de los
altos cargos de las Administraciones publicas.

Articulo 33. Vacantes de los cargos

1. Lasvacantes de los cargos que se produzcan antes de agotar su mandato se cubrirdn mediante designacion por
la Junta Directiva, a propuesta del presidente. Esta designacion ha de ser ratificada en la préxima
Asamblea General. Si no se ratificase, se acudird a un proceso electivo, convocando para ello una asamblea
general extraordinaria.

2. Los candidatos que resulten elegidos, segun lo establecido en el apartado anterior, ocuparan los cargos
vacantes hasta el agotamiento del mandato que a estos efectos correspondiese. Falta de concurrencia de
los requisitos establecidos para el desempeiio del cargo.
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Articulo 34. Ceses

1. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a) Falta de concurrencia de los requisitos establecidos para el desempefio del cargo.

b) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

¢) Renuncia.

d) Por pena accesoria de inhabilitacidn por sentencia firme.

e) Por sancién firme del Colegio al que pertenezca no cancelada y que impida el ejercicio profesional.

f) Por haber cesado en el cargo dela Junta de Gobierno del Colegio Profesional correspondiente por el
que accedié a la Junta Directiva.

g) Porel motivo indicado en el articulo 8, 2-e.

No obstante, cuando un miembro de la Junta Directiva, sin concluir el mandato para el que fue elegido, cesara en
el cargo que ocupa en la Junta de Gobierno del Colegio Profesional al que pertenece, podrd continuar
desempeiiando el cargo que ostentara en la Unidn Profesional de Alicante, y hasta la finalizacién del mandato,
siempre y cuando su Corporacién de origen lo refrende.

SECCION 3.2. DE LA PRESIDENCIA

Articulo 35. Funciones del Presidente

1. Corresponde al presidente las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Unién Profesional de Alicante en todos los actos y contratos, ante las
autoridades, organismos publicos y entidades privadas, juzgados y tribunales de cualquier orden
jurisdiccional, pudiendo otorgar los mandatos que fueren necesarios y, en especial, poderes a

procuradores.
b) Convocar, presidir y dirigir los debates de las reuniones de la junta Directiva y de la Asamblea General.
c) Cumpliry hacer cumplir los Estatutosy los acuerdos de los érganos de Gobierno y de representaciéon de
la Unidn Profesional de Alicante.

d) Firmar conjuntamente con el secretario general las actas de las reuniones de los drganos de Gobierno y
de representacién de la Unién Profesional de Alicante.

e) Confirmar con el visto bueno las certificaciones expedidas por el secretario.

f) Gestionar, conjuntamente coneltesoreroysecretario, el régimenecondémico, financieroy patrimonial de
la asociacién.

g) Ordenar los pagos y cobros conforme al presupuesto, ostentando mancomunadamente con el
tesorero y secretario la firma bancaria, siendo necesarias dos de las tres firmas.

Articulo 36. Los vicepresidentes

1. Sustituirdn al presidente por delegacidon, enfermedad, renuncia o fallecimiento, y ejerceran aquellas
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Para sustituir al presidente en ejercicio de las funciones determinadas en el articulo 35.g debera serle
reconocida la firma bancaria. En ningun caso concurriran conjunta y mancomunadamente con el
presidente en la firma de documentos bancarios.

SECCION 4.2, DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 37. Organizaciéon

1.

La Secretaria General serd organizada y dirigida por su titular, quien propondra a la Junta Directiva la
estructura y régimen de funcionamiento que estime pertinente.

La propuesta incluird la dotacién econdmica necesaria para su funcionamiento, siempre dentro de los
limites presupuestarios.

Dara cuenta a la Junta Directiva y, en sumomento, a la Asamblea General.

Articulo 38. Funciones del secretario general

Corresponde al secretario general:

a) Coordinar la Secretaria General.
b) Cursarlas convocatorias de las reuniones de los 6rganos de la asociacion.

¢) Redactar las actas de las reuniones de los 6rganos de la Unidn Profesional de Alicante, que firmara
conjuntamente con el presidente.

d) Custodiarlos libros de actas correspondientes.
e) Expedir certificaciones con el visto bueno del presidente.
f) Llevarellibro registro de asociados de la Unién Profesional de Alicante.

g) Redactar la memoria anual de gestion.

SECCION 5.2. DEL TESORERO

Articulo 39. Funciones

Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudary custodiar los fondos econdmicos de la Unién Profesional de Alicante.
b) Ejecutar los pagos ordenados por el presidente.
¢) Ostentar mancomunadamente con el presidente y secretario la firma bancaria.

d) Elaborar el proyecto de presupuesto, elevarlo a la Junta Directiva y, posteriormente, a la Asamblea
General.

e) Intervenir con su firma los asientos de tesoreria.
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CAPITULO V. TRANSPARENCIA

Articulo 40. Transparencia

La Unidn Profesional de Alicante estd comprometida con el principio de transparencia en su gestion. Para ello,
dispondrd de una pagina web en donde se incluird un apartado de transparencia que contendrd, al menos, la
memoria anual y los convenios de colaboracion.

TiTULO V: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 41. Recursos econdmicos

1. Losrecursos econdmicos necesarios para el sostenimiento de la UPA se obtendran:

a) De las cuotas de sus miembros asociados, fijadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

b) Delosrendimientos de cualquier naturaleza de las actividades, los bienes o los derechos que integren el
patrimonio de la UPA, asicomo delosrendimientos de losfondos depositados en sus cuentas bancarias.

c) De los ingresos por publicaciones, cursos, exposiciones y otros servicios. De los derechos o
remuneraciones por la elaboracidn de informes, dictdmenes, estudios y otros asesoramientos o servicios que
se le requieran.

d) De las subvencionesy donativos que pueda recibir.

e) De los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por cualquier otro titulo pasen a formar
parte del patrimonio de la UPA.

f) De cualquier otro medio que legalmente proceda.

2. Elpatrimonio inicial de la Unidn Profesional de Alicante es de CERO euros.

Articulo 42. Régimen presupuestario

1. Se atenderan los siguientes criterios:
a) El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.
b) El presupuesto sera anual, Unico y equilibrado.

¢) Los superdvit o déficit presupuestarios, una vez aprobados, se incluirdn en los estados de ingresos y
gastos del presupuesto siguiente.

d) Si en lareunién de la Asamblea General ordinaria del primer trimestre del afio no fuera aprobado el
presupuesto, el presidente acordard la convocatoria de nueva asamblea extraordinaria en el plazo de
quince dias, sometiendo a su aprobacidn las modificaciones propuestas por la Junta Directiva que, en su
caso, procedieran.

Articulo 43. Aportaciones especificas

Los gastos ocasionados por la elaboracién de los programas y proyectos especificos relativos a algunas de las
profesiones de los miembros asociados, incluso los convenios con la Administracidn, seran sufragados, en su
totalidad, por los correspondientes miembros asociados participantes, en los porcentajes que se determinen.
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Articulo 44. Administracién del patrimonio

Junta Directiva en la forma prevista en estos Estatutos y segin mandato de la Asamblea General.

Los beneficios obtenidos por el ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TiTULO VI: DISOLUCION

Articulo 45. Disolucion

La Asociacion se disolvera:

Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este finy con el voto favorable
de la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

o Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
o Porsentencia judicial firme.

o Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres.

Articulo 46. Aplicacién del patrimonio social

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su
entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacidn en el momento de la disolucidn se convierten en liquidadores,
salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, acuerde en su resolucidn
judicial.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién vy llevar sus cuentas.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la asociacién.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacidn a los fines previstos por los Estatutos, a excepcién
de las aportaciones condicionales.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el drgano de representacidn o, si es el caso, los liquidadores han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinarad directamente a entidades sin animo de lucro y
fines similares a los de la presente asociacidn, lo que concretara la Asamblea General.
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Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacidn.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas personas que obren en
nombre y representacién de la asociacidn, responderan ante esta, ante los asociados y ante terceros por los
dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

TITULO VII: LEGITIMACION Y REGISTROS

Articulo 47. Legitimacion

Los presentes Estatutos serdn legitimados notarialmente.

Articulo 48. Registro

Los Estatutos y, en su caso, las subsiguientes modificaciones serdn remitidos al Registro de Asociaciones
competente, a los efectos oportunos.

DILIGENCIA FINAL

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son modificacién de los visados en fecha
16/12/1992, y que tal modificacién ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de fecha

10/09/2024, con el fin de adaptarlos a las previsiones de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

En Alicante, 22 de enero 2025

Firmado:
Presidente Secretario
) o Firmado por ***5673**
HERMANN E‘Em‘:\m'%'émggtceopm FRANCISCO MARTIN (R:****0893%)
FRANCISCO| SCHMARLICLAVAR | el dia 30/01/2025 con un
SCHWARZ| Fecha: 2025.01.30 certificado emitido por
CHAVARRI 12:14:15 +01'00" ACCVCA-120

uRa

I Profesional
de Alicante
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2% Rambla Méndez Nfiez, 41

Elg GENERALITAT DIRECCION TERRITORIAL 03001 ALICANTE
\\ VALENCIANA Tel. 012

Admeénistracion Publica

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacion/Federacién, denominada "UNION
PROFESIONAL DE ALICANTE" de Alacant/Alicante, inscritos en el Registro
Autondémico de Asociaciones, unidad territorial de Alicante, Seccion 1* con el niimero
3711, han sido modificados por resolucion del dia de la fecha 10/02/2025

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Firmat per Eva Maria Navarro Sinon, el

10/ 02/ 2025 11: 00: 22

Carrec: Directora Territorial de Justicia
e Interior de Alicante
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