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Propuestas de UP a los partidos politicos para su consideracion e inclusion en los programas

electorales ante las elecciones generales del 2015

El potencial de las profesiones colegiadas

El sistema de las profesiones colegiadas (profesio-
nes y sus orgamzaciones colegiales) tiene incidencia en las
diferentes areas que articulan una sociedad modema en un
estado de Derecho.

El potencial de este sistema resulta desarrollado pero podia
fener mayor impacto positivo en la sociedad y en la econo-
mia si no apareciesen recurrentemente imiciativas para des-
configurarlo. Su revision y la actualizacién de su régimen
juridico fue llevado a cabo por la Directiva de Servicios, su
transposicion mediante la Ley Paraguas v el desarrollo por
la Ley Omnibus. El comportamiento de este subsector de los
servicios, a pesar de la crisis, es globalmente bueno, lo que
no parece aconsejar otras dristicas modificaciones de dicho
subsector, va ajustado, ¥ que funciona bien y repercute fa-
voreciendo otros sectores.

Las profesiones se ofrecen como aportacion a la so-
ciedad

Entre las areas de aportacion de las Corporaciones colegia-
les a la sociedad se puede sefialar:

1.-Colaboracion con las Administraciones Pablicas en todas
sus dreas, con acciones conjuntas, datos, estadisticas, infor-
mes, etc. Esta colaboracion se realiza en el ambito nacional
v territonial contribuyendo a la umdad de mercado y a la
cohes16n social, asi como a la 1gualdad de trato en la presta-
c16n de servicios publicos. Los ambitos y extensién de esta
colaboraci6n pueden ir mas alld de lo dispuesto por las nor-
mas y asi facilitar en el avance de las politicas de servicios
v su eficiencia.

2.- La colaboracion entre administraciones publicas puede
complementarse con el ambito privado que también esta en
los fines de las Corporaciones colegiales pudiendo poten-
ciar la colaboracion pablico-privada con efectos beneficio-
sos para la sociedad, y en particular para los consumidores
¥ USuATios.

3.- Funcion social: Las profesiones funcionan como detec-
tores v transmisores de las sensibilidades de la ciudadania
pudiendo asimismo incentivar v albergar la participacion
social. La aportacidn sistematica y activa de las profesiones
organizadas en Colegios Profesionales a la economia. a la
justicia, al empleo, al emprendimiento, Ia formacién, la in-
dustria el medio ambiente. la sanidad. la cultura. el deporte.
el patrimonio -su administraciéon y gestion- v las infraes-
tructuras, las transacciones comerciales. y en general la ac-
cién p_:!'rﬁ-'-'que todo cindadano tenga sus necesidades cubier-
tas mediante el acceso efectivo a servicios y prestaciones.
como cx};pnmie de una sociedad mis justa Esta funcion
contiene asimismo la disposicion v participacidn efectiva de

las profesiones en los diferentes sectores de actividad para
51 progreso y proyeccion mternacional.

4.- La seguridad: En todos los dmbitos requiere la imph-
cacion y el aporte del conocimiento de las profesiones y
de sus organizaciones con estudios, propuestas y medidas
efectivas.

Las profesiones y las organizaciones colegiales pi-
den

Para optimizar el funcionamiento del sistema de las profe-
siones colegiadas v cumplir con sus compromisos se hace
necesario tener el reconocimiento de sus peculiaridades (art.
36 Constitucién Espafiola), v la estabihidad del régimen juri-
dico de este subsector de los servicios, lo que requiere:

Primero.- Potenciar la autonomia y capacidad de autorre-
gulacién de las organizaciones colegiales atnbuyendo a sus
Estatutos Generales organicos, unicos para cada profesién a
nivel estatal, las funciones y competencias adecuadas para
una administracién eficiente, con atencidon al principio de
unidad de mercado.

Segundo.- Articular un sistema de interlocucién entre el
Gobiemo estatal y el conjunto de las orgamizaciones cole-
giales de profesiones particularmente para las cuestiones
comunes y para el desarrollo ¥ potenciacion de la funcién
consultiva en areas de regulacién profesional v en las que
los conocimientos v la pericia de las organizaciones cole-
giales aconseje su aportacion a fin de optimizar las normas,
v los sistemas nacionales de servicios, la industria y la eco-
nomia, entre otros.

Tercero.- Concebir el requisito de colegiacién como garan-
tia institucional de la buena prictica profesional, tnico sis-
tema en el que la sujecion a normas deontolégicas exigibles
al profesional. v que deben ser respetadas por el emplea-
dor piblico o privado. resulta ser eficaz para preservar la
independencia de cniterio del profesional cuando realiza el
acto profesional v la proteccion de los derechos de clientes
v pacientes, por ser éste un sistema al servicio del interés
general

Cuarto.- Promover la funcién deontolégica de las Ctrqm.-
raciones colegiales v la formacién continua como las dos
funciones consustanciales a estas entidades. implementando
el Desarrollo Profesional Continuo y la Validacion Perio-
dica de la Colegiacion; todo lo cual conforma el sistema
profesional del comportamiento v la formacion exigibles
para poner a disposicion de los usuarios y de la sociedad
servicios profesicnales de calidad v la excelencia de los pro-
fesionales.
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Las profesiones ante las elecciones generales

as elecciones generales de 2015 presentan una meva
oportuudad para que los partidos politicos que aspiran a
dar soporte a los poderes publicos, se acerquen a la realidad
social v actien, recibiendo las mquietudes de entidades,
mstituciones y cdadanos.
Cada sector de |a sociedad aportara a los politicos sus plantearmentos
v pretensiones solhicitando que sean mchudas en los programas electo-
rales cuya finalidad es marcar posiciones diferenciadoras de los otros
partidos concumrentes para buscar el mayor nmimero de votantes.
Si repasamos los ultimos programas electorales publicados, ve-
mos como los partidos politicos recorren todos y cada uno de los
aspectos que los ciudadanos, los votantes, tienen en la agenda de
sus preocupaciones, asuntos tanio sustantivos como la forma de
llevarlos a cabo.
Lo cierto es que son discursos bnllantes, pero que los ciudadanos no
suelen leer m contemplar a fondo si bien la letra queda. la mtencién
también v el compromiso. aungue no siempre se cumple. Mis bien
ello dependera de las circunstancias y factores que concurran a la
hora de llevar a cabo el programa.
En este escenano las profesiones colegiadas organizadas, a la vista
de la expenencia, han presentado un breve documento que contiene
las lineas basicas v esenciales que han de contemplarse para que el
sistema de las profesiones colegiadas funcione de forma optima v
vierta su potencial en beneficio del mterés general
Contiene esta propuesta uma oferta de colaboracion activa con los
poderes publicos v se pide mejorar el régmmen juridico del ejercicio
de las profesiones v de sus corporaciones colegiales apuntando a la
necesidad de estructurar unas organizaciones colegiales basadas en
laumdad de regulacion en aquellos aspectos basicos auya definicién
s ya bien conocida.
La cuestion es que estas propuestas basicas estin de alguna forma,
en las actuales nommas. s1 bien han de ser reforzadas v adecuada-
mente aplicadas para esa deseable optimizacion del fincionamento

de las profesiones como exponents del buen fincionamiento, a su
vez. de todos los sectores.

La Umén Europea tiene en su programa de desarrollo, acciones para
complir con la estrategia adoptada como es Ia liberalizacion de los
servicios profesionales, concepto nada concreto v si meardiado en
Ia competencia de los mercados de servicios para la mejora de la
economia v la movilidad. S embargo, cuando se trata de concre-
tar en medhdas de ambito nacional, que cada pais tiene comeo alge
consustancial a su whosmerasia v que fincionan en el ambito so-
cial y terrtonial comrespondiente, Ia aplicacion lineal de conceptos
y medidas. no siempre es adecuada. no siempre se analiza y cast
nunca se estudia suficientemente su real impacto en la economia y
la sociedad.

Pero en épocas en las que hay que justficar cumplmuentos, la b-
beralizacion de los servicios profesionales han sido v estd siendo
elemento de negociacion con la pretension de alcanzar un efecto
favorecedor de los principios que nforman Ia Umién Europea, lo
cual no estd nada claro y entrafia un niesgo de realizar reformas
liberalizadoras en entornos desconocidos ¥ no estudiados con el
nesgo de desencajar un sistema que viene funcionando, como los
datos atestignan, v que con tales reformas se pudiera afectar al
interés general. que se plasma en el mejor servicio profesional a
los ciudadanos, sean usuarios efectivos o potenciales de estos ser-
vicios cualficados.

La pretension de Umon Profesional es que los poderes publi-
cos atienda la real funcion de las profesiones, y de sus organiza-
ciones colegiales, v no se apliquen parimetros generales a este
sistema que para otros valdrian pero no para este peculiar sub-
sector. Analizada la proporcionalidad de las medidas que nigen
actualmente el ejercicio de las profesiones. el resultado es equi-
librado, por lo que 1a mejora reside en potenciar este subsector,
no reducir su eficiencia con mniciativas que tenen a desvirtuar so
genuina funcion social.
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NOVEDADES REFORMA SERVICIOS PROFESIONALES

La Comisién Europea abre procedimiento de infraccién a Espana ante la paralizacién de la

reforma de los servicios profesionales

«La libre prestacion de servicios es uno de los pilares del mer-
cado tnico. En algunos estados miembros siguen existiendo
barreras —ya sea en forma de restricciones a la forma juridica
¥ la participacion en el capital o de requisitos en matenia de
titulaciones o tarifas fijas— que impiden que tanto sociedades
como particulares presten sus servicios libremente en toda la
UE. Hoy. no solo estoy lanzando una advertencia; estoy en-
viando un mensaje de opertumdad: un mercado Gnico de ser-
vicios profesionales dindmico conducira a una economia eu-
ropea mas competitiva, que redundara en beneficio de todosy.
Son palabras de la comisaria de Mercado Interior, Industria,
Emprendimiento v Pymes, Elzbieta Bienkowska, recogidas
en el comunicado que lanzaba la Comision Europea el 18 de
junio, en el que volvia a pronunciarse sobre la reforma de los
servicios profesionales en Espafia. Mediante este comunica-
do. la CE anunciaba el inicio de un procedimiento de infrac-
€161 a nuestro pais por la existencia de «obstaculos excesivos
e injustificados» en este Ambito. La misma accion vy por los
mismos motivos era miciada también contra Alemama, Chi-
pre. Malta. Austria v Poloma.

La CE pide a estos Estados muembros que adapten las nomas
que rigen los requisitos en materia de participacion en el ca-
pital, asi como las prohibiciones relativas a las practicas mul-

tidisciplinares (para los arquitectos e ingenieros en Chapre,
Malta y Austria v para los agentes de la propiedad industrial
en Austria), ¥ que deroguen las tarifas minimas obligatorias
(para los procuradores en Espafia, los arquitectos, ingenieros
v asesores fiscales en Alemama, los agentes de la propiedad
industrial en Poloma y los veterinarios en Austria). Asimismo,
la CE muestra su preocupacion por la legislacion vigente en
Espaiia. en virtud de la cual determinadas actrvidades de los
procuradores son incompatibles con las de los abogados.

A partir de dicha fecha. los Estados miembros mencionados
disponen de dos meses para responder a las alegaciones pre-
sentadas por la CE pues se trata de la pnmera etapa de un
procedimiento de infraccidén y constituye una peticion oficial
de informacién.

Por su parte el presidente de Ia Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC), José Maria Marin Quema-
da, recordaba en la Umversidad Menéndez Pelayo, la msisten-
cia de este organo en «reflexionam sobre los «privilegios de
los colegios profesionalesy, que considera «un nicho» para el
empleo. Marin Quemada advertia de la posibilidad de haberse
evitado la apertura de expediente a Espafia por este asunto por
parte de Bruselas si1 el Gobierno no hubitera tomado medidas
que terminaran restando poder a la CNMC.
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Jueves 030915
LA VERDAD

EMPRESAS La propuesta incluye una novedosa oferta
de servicios y apoyo al lanzamiento de mercantiles

El CEEI de Alcoy
presenta la iniciativa
‘Aceleratuproyecto.com’
para emprendedores

R. A. ;Chieres lanzsr tu proyecto
empresarial en un territorio con
una larga trayectoria indusirial, que
disponc de todos los servicios que
puedes necesitar para desarrollar
tu actividad?, squieres recibir for-
macion personalizada v asesora-
miento constante? 31 buscas res-
pucstas & cstas preguntas, la inicia-
tiva *Acelerstuproyecta.com’, lan-
zada por el Centro Europeo de
Empresas Innovadoras {CEET) de
Alcoy, te ofrece algunas de ellas.

Para mostrar las posibilidades
que ofrece, esta iniciativa dedica-
da al emprendedurisme clasifica
SUS VENEiEs €0 Varios conceptos
comao el entorno, la cercanis, el
compromiso, los chjetivos o la ofer-
ta de servicios que aportan a los
cmprendedores.

Sobre d entorne, los emprende-
dores INECIArEn U Provecto en un
territorio con una larga trayvecto-
ria industrisl, Alcoy, que dispone
de todos los servicios que una em-
presa puede necesitar para desa-
rrollar su actividad. Rodeado de
un smplio teiido empresarial v de
servicios especializados de gran ca-
pacidad competitiva formado por
empresas con trebajadores alta-
mente cuslificados, un campus de
la Universidad Politecnica de Va-
lencis, asociaciones empresariales,
consultoras o centros de inves-
Hgacion, entre olros.

Respecto al concepto de cerca-
niz, "Acerelatuproyecto.com’ va de
la mano en cada proyecto ¥ ofre-
ce formacion personalizada v ase-

soramiento constante en todos los
ambitos de la gestion empresanal.
Diefinen un modelo de empresa v
utilizan las herramicntas que me-
jor se adapten al proyecto, Ade-
mis, los clientes swivens con “Ace-
leratuproyecto.com’ en  un
‘coworking’ dende aprovechar los
intercambios de experiencias de
oiros cmprendedores.

El compromiso gque ofrece la -
clativa pasa por gyudar ¥ aseso-
rar en el proceso de crecimiento
de tu empresa aportando herra-
ITHCntas, CXPeriencis, Conooimicn-
tos, trabejo, contactos ¥ un lugar
dende desarrollar la emprezsa.

A cambio ¢l emprendedor des-
tinar todo su empefio, Su pasion
¥ todo el empo que pueda en con-
vertir su proyecio en una reali-
dad competitiva, En ‘Accleratu-
proyecto’ creen en lo que hacen,
e85 65 51 COMmpPromiso,

Cada equipo esteblecers sus ob-
jetivos en un plan de trabajo que
s revisara a los anco meses de su
puests en marcha; esta revision del
cumplimiento de los mismos de-
terminara la continuacien de los
emprendedores en el provecto.

La propuests lanzada en o CEER
de Alcoy se distribuyen en varios

El programa incluye
‘coworking’y
‘networking’ entre
los participantes

conoeptos. Bl arrangue, con la ace-
leracian y salida al mercado; v la
preparacion para la presentacion
a mvcrsorcs.

Ademas, durante todo o proce-
s el CEEL ofrece a los emprende-
dores formaecion personalizads, a
traves de talleres, seminerios mul-
tidisciplinares y sesiones de traba-
jo con cxpertos; ascsoramicnto ¥
‘mentoring’ constante: apoyo de
tutores v mentares para ebordar of
desarrallo del provecto; transmi-
sion de conocimisnto ¥ entrensa-
miente en habilidades v en el use
de herramientas de gestion v ge-
neracion del modelo empresarial;
‘coworking ubicado en el CEEL
con todas las instalaciones necesa-
rias para que desarrollar ef proyec-
0 zonas de trabajo; sales de reu-
mioncs; ascsoramicnto perscnali-
vado para ls constitecion de la em-
presa, elshoracion e mplements-
cion del plan de negocio y plan de
hitos ¥ financiacion del proyecto,
entre oiros.

También se ofrece un “nei-
working” ¢ mtercambio de cxpe-
nencias ¥ contactos con el resto de
emprendedores ¥ provectos v di-
fusion del proyecto a traves de la
web del CEEL Sobre financiacion
del provecto, serd on funcion de las
caracteristicas de la miciativa em-
prezarial v de ls consecucion de hi-
tos ¥ objetivos; v la nversion ene
la pombilidad de participacion en
uns primera ronds de mversion en
el caso de hsber concluido el pro-
grama con £xito, mediante la pre-
sertacion a Comités de Inversian.

OPINION
FRANCISCO MARTIN IRLES

| ECONOMIA | 23

Secetario de la Unién de Colegios Profesionales de Alicante

Los colegios
profesionales
apuestan por el
emprendimiento

<Qué hacen las profesiones y qué mas
pueden hacer por el emprendimiento?
La Union de Colegios Profesionales de
Alicante ha elaborado un estudio que
quiere responder a este interrogante

Francisco Martin Irles. LA

principio de verano, el
secretarie de Union de
Colegios Profesionales de
Alicante, Francisco Mar-
tin Irles, participaba en la reamon
tecnica de la Red Intercolegial jun-
to con fos directivos de las orga-
nizacioncs intercolegiales que
componen esta malla. Entre los
temas tratados, y referidos a las
propias profesiones en Espafia, el
Tratado de Libre Comercio en-
ire Estados Unidos ¥ la Union Eu-
ropes, asi como e proceso de eva-
luacion mutua de las profesiones
reguladas coordinedo por el Mi-
msterio de Educaoion.
Previamente a esia sesion tuvo
lugar una jomada de ‘Emprendi-
mixcnio v Profesiones’. Anie |a pre-
gunta squé hacen las profesiones
¥ qué mas pueden hacer por el
emprendimiento?, la Umon de
Colegios Profesionales ha ela-
borado un estudio que quiere res-
ponder al interrogante meluyen-
do, ademis, una serie de ejemplos
de buenas practicas ya levadas
u termine desde los consejos ge-
nerales, los colegios oficzales ¥ por
la propiz UP
Como indicd Dolores Martin
Villalba, cste cstudio c= un smo-
delo de referencias adaptado alas
caracteristicas de cada profesion.
Se sfiaden miciativas relaciona-
das con cf desarrollo profesional

contnuo, mediante las alianzas
con universidades ¥ olros coniros
de estudios, ¥ la adhesion & pro-
gramas del ICO. En palabras de
Elena Cordoba Azcarate hemos
de sentender ol emprendimiento
como una cportunidad v no solo
como una necesidade,

En la misma jormada fue pre-
sentado el Programas *Erasmus
para Jovenss Emprendedores’,
puecsto cn marcha ya en 2009, Se-
gun los responsables de Innoga-
te to Europe, hasta ghora se le-
van realizados 2500 mtercambios
v hay inscritas 5000 empresas de
acogids. Cofimanaado porla Co-
musion Europea, este programa
permite el sprendizaje motuo a
traves de una cxponicnca de ‘men-
orpzacion’, que leve a cabo 1z em-
presa de acogids, registrads en |a
base de datos de la platsforma, v
los nueves emprendedones que se
plantean crear su propio negocio
oque ko han hecho en los tlamos
tres anios.

En Alicante es Fundeun quien,
como orgenismo intermedio par-
ticipante en este programa de la
Comision Europea, posibilita tan-
io & emprendedores noveles como
i cmpresarios cxperimentados
APOVArSE ¥ CXPErIMeTItar muevos
modelos de negocio v tener 4 tu
aleance una ampha red de contac-
los empresariales nternacionales,
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ELMERCANTILVALENCIANO  Los ingenieros formados antes del plan
Bolonia logran su equiparacién internacional

Quinientos profesionales valencianos emigrados competiran en igualdad de
condiciones con sus colegas europeos y cobraran entre un 10 y un 20 % mas
05.09.2015 | 04:15 . r. f. | valencia

Los ingenieros industriales formados antes de la entrada en vigor del plan Bolonia han conseguido la
equiparacion de su titulo con el nivel de master. La medida afecta directamente a quinientos
profesionales valencianos que desarrollan su actividad fuera de Espafia y que a partir de ahora podran
competir en igualdad de condiciones con sus colegas europeos, segun informé ayer Miguel Mufioz
Veiga, decano del Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, quien explicd que la
falta del reconocimiento de la categoria profesional implicaba que los ingenieros valencianos cobraban
entre un diez y un veinte por ciento menos que sus colegas. Ademads, las empresas de ingenieria
valencianas se veian obligadas a contratar a profesionales extranjeros para optar a adjudicaciones de
proyectos que exigen que los trabajadores tengan su titulo con nivel de méster.

El decano destaco que la equiparacion del titulo «llega en un momento en el que
el perfil de ingeniero industrial espafiol es uno de los mas demandados
internacionalmente por su capacidad de abordar problemas técnicos y
empresariales. Faltaba el respaldo de esa equivalencia internacional que
reclamabamos desde hace varios afios y que ha hecho que perdamos algunos
oportunidades y concursos internacionales importantesy.

En la Comunitat Valenciana hay 8.000 ingenieros industriales, aunque la falta
de equiparacion del titulo afectaba a los quinientos que han emigrado. La
mayoria de los emigrantes han encontrado trabajo en Alemania. Mufioz Veiga
precisé que las empresas extranjeras catalogaban a los ingenieros espafioles en
una categoria inferior porque no podian acreditar su verdadero nivel de

estudios. «No podian presentar el certificado y automaticamente cobraban - GEN I EROS
menos y no promocionaban dentro de la empresa. Ha sido una lucha sin cuartel

con la Administracion en los tltimos tres afos para lograr la equiparaciony, DUSTRIAL E«‘.
afiadio el decano. COMUNITAT VALENCIAN

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat va a tramitar
las solicitudes de equiparacion de los titulos de los colegiados que lo necesiten.
Mufioz V. precisé que el tramite de convalidacion dura un mes.
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(Para qué sirve un Colegio
Profesional?
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Recordando la teoria...

12/2/2014 - Francisco Rua. blogs.sefac.org/rincon-linimento/que-sirve-colegio-profesional

Cuatro son los fines esenciales de los Colegios (Ley 2/1974 Colegios Profesionales y
anteproyecto de Ley de Servicios Profesionales):

1.- La ordenacion del ejercicio de la profesién

2.- La representacién institucional exclusiva de la misma cuando esté sujetas a
colegiacion obligatoria

3.- La defensa de los intereses profesionales de los colegiados, y

4.- La proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

¢ES NECESARIA LA EXISTENCIA DE LOS
COLEGIOS PROFESIONALES?

Los colegios profesionales existen no para defender
prebendas ni comportamientos corporativos, sino para
ser ttiles a la sociedad.

Frente a la autosuficiencia del Estado como garante tinico de los derechos del ciudadano ante
los posibles excesos del libre mercado, la actividad de los Colegios Profesionales, (con
funciones delegadas para su autorregulacion, al objeto de garantizar una adecuada actuacién
profesional en beneficio de la sociedad), refrenda la calidad e idoneidad del servicio
profesional prestado al ciudadano.

Los colegios profesionales buscan los intereses de su colectivo profesional, y sugieren
cambios sociales para el colectivo y la sociedad en general. Esto es, el Colegio Profesional
buscara la defensa de los intereses de sus colegiados, pero sin menoscabar el interés
general.
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Afirmacién que explicita su cuarta funcién esencial: “proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados”.

Por otro lado, los Colegios Profesionales realizan una
serie de actividades en beneficio de los colegiados que
repercuten indiscutiblemente en la mejora de la calidad
del servicio que los profesionales prestan a los
ciudadanos, entre ellas:

o Velar por la deontologia y la dignidad profesional, garantizando a los ciudadanos,
que se encuentran en manos de profesionales perfectamente cualificados para el
ejercicio de sus funciones.

» Vigilar y hacer cumplir la legislacion que afecta a la Profesion.

o Adoptar las medidas conducentes a evitar que se produzca intrusismo profesional y
competencia desleal entre los profesionales, asegurando a los ciudadanos de que estan
en manos de profesionales perfectamente capacitados.

o Estimular la promocion cientifica, cultural y laboral de la Profesion.

o Participar en la elaboracion de Planes de Estudio y en la realizaciéon de cursos de
especializacion y planes especificos para la formacién continuada de postgraduados,
a fin de que no exista descoordinacién entre las ensefianzas impartidas en el periodo
universitario, y los conocimientos necesarios a la hora de llevar a cabo el ejercicio
profesional.

« Editar toda clase de publicaciones cientificas y de divulgacién, necesarias para poner
en conocimiento de los profesionales las novedades y acontecimientos que suceden en
la profesion.

e Los Colegios Profesionales sanitarios, (como los farmacéuticos), cooperar con los
poderes publicos en la promocién del derecho a la salud.

Como vemos, los Colegios Profesionales son entidades que deberian continuar existiendo
en beneficio de los profesionales que ejercen en ellos, pero sobre todo porque son garantes
de estos profesionales ante la Sociedad.

(QUE APORTA LA OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACION?

La ordenacion del ejercicio de las profesiones colegiadas por los Colegios Profesionales, a
través de la exigencia de titulacion y colegiacion, garantiza a los ciudadanos destinatarios de
los servicios profesionales:

a).- que la prestacién del servicio profesional se realiza Gnicamente por el
profesional facultado para ello,

b).- que la prestacion del servicio se realiza con arreglo a la normativa reguladora de
la actividad correspondiente.
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En su Articulo 5, (“de las funciones de los colegios profesionales”),la Ley 2/1974 establece en su
apartado i: “ordenar en el dmbito de su competencia la actividad de los colegiados, velando por la ética
y dignidad colegial y por el respeto debido a los derechos de los particulares, y ejercer la facultad
disciplinaria en el orden profesional y colegial". E1 Anteproyecto de ley de Servicios Profesionales
trascribia el mismo pérrafo, (en el articulo 34°: Funciones de los Colegios puntol.c).

Es patente que la Ley impone a los Colegios que sean ellos mismos los que se ocupen de
regular y vigilar sobre la conducta técnica, el respeto de los valores éticos, la prestancia de
la gestion colegial, la proteccion de los derechos de los pacientes y el ejercicio de la
funcién disciplinaria: en una palabra, que se autorregule éticamente.

La jurisprudencia del Constitucional da cobertura a la legitimidad de la normativa
deontoldgica en razén de la delegacion del Estado en los Colegios para controlar la conducta
de sus colegiados.

La Sentencia del Tribunal Constitucional, (STC), 219/89 afirma que: “Las

normas de deontologia profesional no constituyen simples tratados de deberes

Cédigo

morales sin consecuencias en el orden disciplinario; muy al contrario tales

normas determinan obligaciones de necesario cumplimiento por los colegiados y

responden a las potestades piiblicas que la ley delega a favor de los colegios para

ordenar la actividad profesional de los colegiados. Para ello, los preceptos que

tipifiquen las infracciones definirdn con la mayor precision posible los actos,

omisiones o conductas sancionables” .

El control deontolégico de la profesion es el principal argumento esgrimido por quienes
defienden la obligatoriedad de colegiacién. Si se quiere dar un servicio serio y coherente al
consumidor, cuando la profesién no esta obligatoriamente colegiada, ;quién va a imponer a
un profesional no colegiado un cédigo deontolégico?, ;qué colegio va a ser capaz de llamar
al orden a un colegiado que no se estd comportando como debe?
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El paciente (o usuario del servicio) debera saber que cuando no esté contento con el
servicio, su via natural es la queja o corregir una mala praxis al Colegio, (como dice el Art.
12° de la ley de Colegios Profesiones, de reciente introduccién por la Ley 25/2009).

En el mismo sentido, con la aplicaciéon de la mencionada ley 25/209
“Omnibus”, se le exigira a los colegios, como muestra de transparencia - ]

en su gestion, elaborar una memoria que recoja Informacion agregada y 6
estadistica relativa a: 4

o Los “procedimientos informativos y sancionadores... con indicacion de
la infraccion... y de la sancion impuesta...”, (Ley 2/1974: Art. 11.1

Apartado c). ! ; i
Las “quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores...”, (Art. 11.1 @'}

Apartado d, de la Ley 2/ 1974 de Colegios Profesionales). ’W

LA REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES PROFESIONALES

La ley 2/1974 de colegios profesionales en su articulo 5°, (Apartado g) indica que
corresponde a los Colegios Profesionales “Ostentar en su dmbito la representacion y defensa de la
profesion...”. También recogida, y literalmente, en el Articulo 34° Funciones de los Colegios,

punto 2.b del Anteproyecto de Ley de Servicios Profesionales).

Debe aclararse que ello no significa que ostenten la representacién exclusiva, asi, la STC
45/2004, dice: “De los preceptos transcritos se deriva que, entre de las funciones propias de los
colegios profesionales, se encuentran la representacion y defensa de la profesion, funcion diferenciada
de la defensa de los intereses profesionales de los colegiados. Y asi, a la defensa de los intereses de los
profesionales colegiados, pueden concurrir tanto los colegios profesionales, como los propios colegiados,
cuando resulten individualmente afectados, y otras personas juridicas, tales como sindicatos y
asociaciones profesionales.”

CONCLUSION:

o Los colegios tienen encomendadas funciones de interés general y ptublico,
han de velar por los consumidores, defender la mejor atencién al ciudadano y
vigilar el cumplimiento de la deontologia profesional de sus miembros
integrantes.

« Los Colegios no tienen la representacion exclusiva de los intereses
profesionales, y por tanto, la defensa de los mismos puede ser llevada por
otros organismos o instituciones.

10
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El mito consistente en que: “el Colegio estd para defender los intereses de los profesionales
colegiados” es falso; Antes al contrario, los Colegios estan para defender el interés ptablico y
la mejor atencién profesional al ciudadano, por otro lado la defensa de esos intereses
profesionales, no s6lo no es exclusiva sino que puede ser llevada, (y en ocasiones sin
determinadas ataduras en pro del interés publico), por otros organismos.

Finalmente, tampoco debe ser el Colegio una empresa de servicios al colegiado, aunque
ofrezca una serie de servicios a sus colegiados.

No entendiendo la colegiacién como una ventaja ligada a los servicios y prestaciones del
colegio, en otras palabras la colegiacion no tiene por qué estar unida a que el Colegio ofrezca
una cartera de servicios atractiva o necesaria, sino como un compromiso con la profesion que
ejerzo.

Personalmente, entiendo que los Colegios, (y el estar colegiado), son ttiles, por el potencial
que poseen mas que por la realidad de cémo se comportan. Si un colegio acttia sélo para
defender intereses y prebendas de sus colegiados, y no presta un verdadero servicio al
puablico, (que es como acttan en la actualidad), no es 1til a la sociedad y no tiene, por
tanto, razén de ser. Si los Colegios estdn para asumir el “liderazgo moral” de la profesion,
para aportar criterios y lineas de actuacion que aumenten la calidad de los servicios que
ofrecen sus colegiados, entonces y s6lo entonces, si estoy a favor de estar colegiado.

rloja Iniormnativa 02/09/2013
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